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Замечания и предложения, поступающие по данному проекту, просим направлять в письменном виде в Администрацию МО «Майнский районон» Ульяновской области по адресу:433130 Ульяновская область р.п. Майна, ул. Советская,д.3 или в электронном виде по адресу mainsk@mail.ru в срок до 28.07.2025 года.

Приложение 

к решению Совета депутатов

от ______№ ____
ПОЛОЖЕНИЕ

"О мерах социальной поддержки земским работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу,  на территорию муниципального образования "Майнский район"
1. Право на получение мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Положением имеют:


- земские работники культуры, прибывшие (переехавшие) на работу  на территорию муниципального образования "Майнский район", состоящие на должностях, предусмотренных распоряжением Министерства искусства и культурной политики   Ульяновской области № 40 от 28.03.2025 (далее - земские работники культуры), не имеющие по месту трудоустройства собственного жилья.
2. Специалистам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, предоставляются меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 5000 рублей на оплату жилого помещения по договору найма. 
3. Назначение и предоставление ежемесячной денежной выплаты земским работникам культуры, указанным в пункте 1 Положения осуществляется по основному месту работы, в следующем порядке:
3.1. Для получения мер социальной поддержки земский работник культуры представляет в администрацию муниципального образования муниципальное учреждение «Отдел по делам культуры и организации досуга населения» администрации МО «Майнский район» Ульяновской области следующие документы:
- заявление о предоставлении мер социальной поддержки с согласием на обработку персональных данных;
- копию приказа о приёме на работу;

- копию документа, удостоверяющего личность;
- копию договора найма жилого помещения, зарегистрированного в порядке, установленном действующим законодательством;

- выписку из ЕГРН на дату подачи заявления;

- копию лицевого счета земского работника культуры.
3.2. Меры социальной поддержки предоставляются на основании ходатайства  муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения» администрации МО «Майнский район» Ульяновской области, направленного на имя Главы администрации муниципального образования «Майнский район», к которому прилагается перечень документов, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения.
3.3. Решение о предоставлении мер социальной поддержки или об отказе в их предоставлении принимается Администрацией муниципального образования «Майнский район» в виде постановления в течение 3-х рабочих дней, с момента получения ходатайства от муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения» администрации МО «Майнский район» Ульяновской области.

3.4. Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки допускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер социальной поддержки. Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки должно содержать мотивированные причины отказа.
3.5. Подписанное постановление направляется в этот же день по одному экземпляру в МУ  «Финансовое управление администрации МО «Майнский район» и в муниципальное учреждение культуры Майнского района, где работает земский работник культуры.

3.6.МУ «Финансовое управление администрации муниципального образования «Майнский район» в течение пяти рабочих дней перечисляет денежные средства на лицевой счет муниципального учреждения культуры Майнского района, где работает земский работник культуры.

3.7. Перечисление денежных средств на лицевой счет земского работника культуры осуществляется Отделом расчетов по работе с учреждениями культуры муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения» администрации МО «Майнский район» Ульяновской области в день поступления их из муниципального учреждения культуры Майнского района, где работает земский работник культуры.

3.8. Последующее ежемесячное перечисление денежных средств на лицевой счет земского работника культуры должно быть осуществлено не позднее десятого числа каждого месяца. 

4.Если семья состоит из двух земских работников культуры, имеющих право на получение мер социальной поддержки, установленных настоящим Положением, ежемесячная денежная выплата выплачивается каждому земскому работнику культуры в размере половины стоимости, указанной в договоре найма жилого помещения, но не более суммы, указанной в пункте 2 настоящего Положения.

5. Земский работник культуры, имеющий одновременно право на получение аналогичных мер социальной поддержки по иным основаниям, вправе по своему выбору воспользоваться только одним из имеющихся оснований.
6. Ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения по договору найма производится с момента ее назначения, в течение периода действия трудового договора и  договора найма жилого помещения.

        7. Основания прекращения предоставления мер социальной поддержки:

- приобретение жилья в собственность;

- расторжение трудового договора.

        8. В случае  расторжение трудового договора с земским работником культуры, работодатель учреждения  культуры Майнского района обязан уведомить администрацию муниципального образования «Майнский район» в этот же день или не позднее следующего рабочего дня. 
9. В случае расторжения одного из указанных выше договоров денежная выплата прекращается с месяца расторжения любого из договоров. 

10. Расходы на оказание мер социальной поддержки возмещаются за счет средств, предусматриваемых в бюджете муниципального образования "Майнский район" на очередной финансовый год по разделу «Социальная политика».

11. Контроль за целевым использованием денежных средств, в том числе земскими работниками культуры, осуществляется МУ «Финансовое управление администрации МО «Майнский район»» в ходе плановых проверок.

12. 3а нецелевое использование средств, предназначенных для социальной поддержки земских работников культуры, представление земскими работниками культуры недостоверных сведений, наступает ответственность, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

13. В случае предоставления договора найма жилого помещения, не подлежащего регистрации (срок действия договора менее одного года), отдел расчетов по работе с учреждениями культуры муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения» администрации МО «Майнский район» Ульяновской области направляет сведения о заключении такого договора в налоговый орган. 

В случае установления в ходе проверки факта неправомерного получения земским работником культуры мер социальной поддержки, установленных настоящим Положением в результате предоставления недостоверных сведений, подложных документов, денежные средства, полученные на момент проведения проверки подлежат возвращению земским работником культуры в бюджет муниципального образования «Майнский  район». В случае отказа в возврате денежных средств, последние взыскиваются в судебном порядке.

Финансово-экономическое обоснование

к проекту решения Совета депутатов муниципального образования "Майнский район" «Об утверждении Положения "О мерах социальной поддержки земским работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу  на территорию муниципального образования "Майнский район"

Принятие решения Совета депутатов муниципального образования "Майнский район" «Об утверждении Положения "О мерах социальной поддержки земским работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу  на территорию муниципального образования "Майнский район" потребуется выделение дополнительных средств из бюджета муниципального образования «Майнский район»  на ежемесячную денежную выплату в размере 5000 рублей на оплату жилого помещения по договору найма. Потребность финансирования ежемесячной денежной выплаты на 1 вакантную должность земскому работнику культуры Майнского района потребуется с сентября 2025 года  по декабрь 2025 года – 20 000 рублей. На 4 вакантные должности  потребуется  80 000 рублей.
На 1 вакантную должность земскому работнику культуры в 2026 году 

потребуется  - 60 000 рублей. 

На 4 вакантные должности потребуется заложить в бюджете  муниципального образования «Майнский район»  240 000 рублей, учитывая полную занятость вакантных должностей.  

Начальник                                                                              Киселева М.В.
Пояснительная записка

к проекту решения Совета депутатов муниципального образования "Майнский район" «Об утверждении Положения "О мерах социальной поддержки земским работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу  на территорию муниципального образования "Майнский район"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Ульяновской области от 27 февраля 2025 г. N 88-П "Об утверждении Положения о порядке предоставления единовременных компенсационных выплат работникам областных государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Ульяновской области сельские населённые пункты, либо рабочие посёлки, либо посёлки городского типа, либо города с численностью населения до 50 тысяч человек", в целях реализации на территории Ульяновской области  проекта «Земский работник культуры» и обеспечения привлечения кадров в учреждения культуры Майнского района и создания для них комфортных условий для проживания разработан данный проект.
Начальник                                                                              Киселева М.В.


















