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Карта коррупционных рисков 

администрации муниципального образования «Майнский район» Ульяновской области  

 
№ 

п/п 

Коррупционно-опасная 

функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности  

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению  

коррупционными рисками 

 

1 2 3 4 5 6 

Наименование структурного подразделения 

1. Подготовка проектов 

нормативных правовых 

актов 

Разработка и согласование про-

ектов нормативных правовых 

актов, содержащих коррупцио-

генные факторы 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации му-

ниципального об-

разования «Майн-

ский район» Улья-

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

при осуществлении коррупционно-

опасной функции; 

 

привлечение к разработке проектов 

нормативных правовых актов институ-

тов гражданского общества в формах 

обсуждения, создания совместных ра-



2 

1 2 3 4 5 6 

новской области 

(далее по тексту – 

администрация) 

бочих групп; 

 

проведение антикоррупционных экс-

пертиз проектов нормативных право-

вых актов; 

 

Проведение независимых антикорруп-

ционных экспертиз проектов норма-

тивных правовых актов; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Разработка и согласование про-

ектов нормативных правовых 

актов, содержащих коррупцио-

генные факторы 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции; 

 

Низкая 

Подготовка предложений по 

разработке, разработка, согласо-

вание проектов нормативных 

правовых актов в целях созда-

ния преференций для опреде-

ленного круга субъектов 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации  

Высокая 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение антикор-

рупционной и право-

вой экспертизы норма-

тивных правовых актов 

и проектов норматив-

ных правовых актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несоставление экспертного за-

ключения по результатам про-

ведения антикоррупционной 

экспертизы о наличии корруп-

циогенных факторов в проекте 

нормативного правового акта 

 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции 

Средняя Информирование населения о возмож-

ности и необходимости участия в про-

ведении независимой антикоррупци-

онной экспертизы проектов норматив-

ных правовых актов; 

 

организация повышения профессио-

нального уровня должностных лиц, 

осуществляющих проведение антикор-

рупционной экспертизы; 

 

перераспределение функций между 

работниками внутри структурного 

подразделения. 

Разработка, согласование проек-

тов нормативных правовых ак-

Руководитель от-

раслевого (функ-

Средняя Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 
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1 2 3 4 5 6 

тов, содержащих нормы, уста-

новление которых выходит за 

пределы полномочий органа ме-

стного самоуправления 

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации  

при осуществлении коррупционно-

опасной функции; 

 

привлечение к разработке проектов 

нормативных правовых актов институ-

тов гражданского общества в формах 

обсуждения, создания совместных ра-

бочих групп; 

 

проведение антикоррупционных экс-

пертиз проектов нормативных право-

вых актов; 

 

Проведение независимых антикорруп-

ционных экспертиз проектов норма-

тивных правовых актов; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Подготовка экспертных заклю-

чений о соответствии федераль-

ному и региональному законо-

дательству проектов норматив-

ных правовых актов, содержа-

щих коррупциогенные факторы 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции 

Средняя Проведение антикоррупционных экс-

пертиз проектов нормативных право-

вых актов; 

 

проведение независимых антикорруп-

ционных экспертиз проектов норма-

тивных правовых актов; 

 

обязательное составление заключений 
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1 2 3 4 5 6 

по результатам проведения антикор-

рупционных экспертиз; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Непредставление проектов нор-

мативных правовых актов, со-

держащих коррупциогенные 

факторы, на антикоррупцион-

ную экспертизу 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации  

Средняя Проведение антикоррупционных экс-

пертиз проектов нормативных право-

вых актов; 

 

проведение независимых антикорруп-

ционных экспертиз проектов норма-

тивных правовых актов; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

3. Представление интере-

сов органа местного 

самоуправления в су-

дебных и иных органах 

власти 

Ненадлежащее исполнение обя-

занностей представителя органа 

местного самоуправления (пас-

сивная позиция при защите ин-

тересов органа местного само-

управления в целях принятия 

судебных решений в пользу 

третьих лиц) при представлении 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации. 

 

 

Средняя Разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений; 
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интересов органа местного са-

моуправления в судебных и 

иных органах власти; 

злоупотребление предоставлен-

ными полномочиями (в обмен 

на обещанное вознаграждение, 

отказ от исковых требований, 

признание исковых требований, 

заключение мирового соглаше-

ния в нарушение интересов ор-

гана местного самоуправления 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции  

публикация решений судов в системе 

обмена информации; 

 

анализ материалов судебных дел в час-

ти реализации представителем органа 

местного самоуправления утвержден-

ной правовой позиции. 

Выработка позиции представле-

ния в суде интересов органа ме-

стного самоуправления, исполь-

зуя договорённость со стороной 

по делу (судьёй) 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации; 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции  

Средняя Разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Формирование негативного отношения 

к поведению должностных лиц, работ-

ников, которое может восприниматься 

окружающими как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

Получение положительного ре-

шения по делам органа местного 

самоуправления: 

- используя договорённость со 

стороной по делу (судьей); 

- умалчивая о фактических об-

стоятельствах дела; 

- инициируя разработку проекта 

нормативного правового акта, 

содержащего коррупциогенные 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации; 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции  

Средняя Разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Формирование негативного отношения 

к поведению должностных лиц, работ-

ников, которое может восприниматься 
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факторы окружающими как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

4. Организация договор-

ной работы (правовая 

экспертиза проектов 

договоров (соглаше-

ний), заключаемых от 

имени органа местного 

самоуправления; под-

готовка по ним заклю-

чений, замечаний и 

предложений; монито-

ринг исполнения дого-

воров (соглашений)) 

Согласование проектов догово-

ров (соглашений), предостав-

ляющих необоснованные пре-

имущества отдельным субъек-

там, в обмен на полученное 

(обещанное) от заинтересован-

ных лиц вознаграждение. 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации; 

Начальник отдела 

правового обеспе-

чения администра-

ции  

Средняя Нормативное регулирование порядка 

согласования договоров (соглашений); 

 

исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) должност-

ных лиц с гражданами и представите-

лями организаций; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

 

Формирование негативного отношения 

к поведению должностных лиц, работ-

ников, которое может восприниматься 

окружающими как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

5. Осуществление произ-

водства по делам об 

административных 

правонарушениях и 

привлечение к админи-

стративной ответст-

венности юридических 

и физических лиц за 

нарушение законода-

тельства в пределах 

Должностному лицу при осуще-

ствлении производства по делу 

об административном правона-

рушении лицом, совершившим 

правонарушение, либо его пред-

ставителем, предлагается или 

обещается вознаграждение за 

действия (бездействие), связан-

ные с осуществлением админи-

стративного производства, в ин-

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации 

 

Средняя Разъяснение должностным лицам: 

- об установленных действующим за-

конодательством Российской Федера-

ции мерах ответственности за получе-

ние взятки, незаконное вознагражде-

ние; 

-порядка соблюдения требований о 

предотвращении или об урегулирова-

нии конфликта интересов, обязанности 

об уведомлении представителя нани-
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полномочий органа ме-

стного самоуправления 

тересах правонарушителя. мателя (работодателя) об обращениях в 

целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

 

Формирование негативного отношения 

к поведению должностных лиц, работ-

ников, которое может восприниматься 

окружающими как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

Наименование структурного подразделения 

6. 

 

 

Осуществление функ-

ций контроля в рамках 

полномочий органа ме-

стного самоуправления 

Принятие решения о проведе-

нии мероприятий по контролю 

выборочно в отношении от-

дельных органов (организаций) 

 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации, 

осуществляющие 

функции контроля 

Средняя Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции; 

 

комиссионное проведение контроль-

ных мероприятий;  

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 
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По завершении мероприятий по 

контролю неотражение в акте 

(справке) о результатах меро-

приятия по контролю выявлен-

ных нарушений законодательст-

ва в обмен на полученное (обе-

щанное) вознаграждение 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации, 

осуществляющие 

функции контроля 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции; 

 

комиссионное проведение контроль-

ных мероприятий;  

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Согласование решения, приня-

того по результатам проведения 

мероприятий по контролю, не 

содержащего информацию о 

выявленных нарушениях зако-

нодательства в обмен на полу-

ченное (обещанное) вознаграж-

дение 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации, 

осуществляющие 

функции контроля 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции; 

 

комиссионное проведение контроль-

ных мероприятий;  

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Принятие по результатам про-

ведения мероприятий по кон-

тролю формального решения, не 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-
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содержащего информацию о 

выявленных нарушениях зако-

нодательства в обмен на полу-

ченное (обещанное) вознаграж-

дение 

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации, 

осуществляющие 

функции контроля 

нии коррупционно-опасной функции; 

 

комиссионное проведение контроль-

ных мероприятий;  

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Наименование структурного подразделения 

7. Реализация мероприя-

тий государственной 

программы (областной 

программы), по кото-

рой орган местного са-

моуправления является 

ответственным испол-

нителем (соисполните-

лем) 

Подготовка документации для 

проведения конкурсных проце-

дур, правовых актов о проведе-

нии конкурсных отборов на 

предоставление субсидий, уста-

навливающих необоснованные 

преимущества отдельным субъ-

ектам 

Руководитель от-

раслевого (функ-

ционального) ор-

гана, структурного 

подразделения ад-

министрации му-

ниципального об-

разования «Майн-

ский  район»   

Ульяновской об-

ласти, ответствен-

ного за реализацию 

государственной 

(областной) про-

граммы 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции; 

 

подписание заявления об отсутствии 

конфликта интересов членами кон-

курсной комиссии; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

 

8. Осуществление функ-

ций главного распоря-

дителя и получателя 

При проверке правильности 

оформления поступивших на 

оплату первичных документов и 

Главные распоря-

дители и получате-

ли бюджетных 

Высокая Исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) должност-

ных лиц с гражданами и представите-
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бюджетных средств, 

предусмотренных на 

финансирование воз-

ложенных на орган ме-

стного самоуправления 

полномочий. 

их соответствия суммам, заяв-

ленным на данные расходы в 

кассовом плане, должностное 

лицо выявляет, что определен-

ные работы (услуги): 

-  уже были ранее оплачены;  

- не предусмотрены муници-

пальным контрактом (догово-

ром). При этом от заинтересо-

ванного лица должностному ли-

цу поступает предложение за 

вознаграждение провести опла-

ту 

средств лями организаций. 

Разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

В целях получения материаль-

ной выгоды от заинтересованно-

го лица должностному лицу по-

ступает предложение за возна-

граждение: - скрыть наличие 

просроченной дебиторской за-

долженности;   

- не принимать надлежащие ме-

ры к погашению просроченной 

дебиторской задолженности 

Главные распоря-

дители и получате-

ли бюджетных 

средств 

Средняя Исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) должност-

ных лиц с гражданами и представите-

лями организаций. 

Разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

9. Осуществление полно-

мочий собственника 

(учредителя) в отно-

шении подведомствен-

ных органу местного 

самоуправления орга-

низаций 

Согласование крупных сделок с 

нарушением установленного 

порядка в интересах отдельных 

лиц в связи с полученным (обе-

щанным) от них (иных заинте-

ресованных лиц) вознагражде-

нием 

Руководители ор-

ганов местного са-

моуправления, 

осуществляющие 

полномочия собст-

венника (учреди-

теля) 

Высокая Организация работы по контролю за 

деятельностью подведомственных ор-

ганизаций с участием представителей 

иных структурных подразделений ор-

гана местного самоуправления. 

 

 

Необоснованное согласование 

или необоснованный отказ в со-

Руководители ор-

ганов местного са-

Высокая Установление чёткой регламентации 

порядка и сроков совершения действий 
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гласовании предоставления в 

аренду муниципального имуще-

ства, находящегося в оператив-

ном управлении муниципальных 

учреждений 

моуправления, 

осуществляющие 

полномочия собст-

венника (учреди-

теля) 

должностных лиц. 

Принятие решений о распреде-

лении бюджетных ассигнова-

ний, субсидий, межбюджетных 

трансфертов с нарушением ус-

тановленного порядка в обмен 

на полученное (обещанное) воз-

награждение 

Руководители ор-

ганов местного са-

моуправления, 

осуществляющие 

полномочия собст-

венника (учреди-

теля) 

Высокая Привлечение к принятию решений 

представителей иных структурных 

подразделений органа местного само-

управления; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

Наименование структурного подразделения 

10. Осуществление функ-

ций муниципального 

заказчика, осуществ-

ляющего закупки това-

ров, работ, услуг для 

муниципальных нужд 

В ходе разработки и составле-

ния технической документации, 

подготовки проектов муници-

пальных контрактов установле-

ние необоснованных преиму-

ществ для отдельных участни-

ков закупки 

Руководители му-

ниципальных за-

казчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции;  

 

проведение антикоррупционной экс-

пертизы проектов муниципальных 

контрактов, договоров либо техниче-

ских заданий к ним; 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 



12 

1 2 3 4 5 6 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

При подготовке обоснования 

начальной (максимальной) цены 

контракта необоснованно:               

- расширен (ограничен) круг 

возможных участников закупки; 

- необоснованно завышена (за-

нижена) начальная (максималь-

ная) цена контракта 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Подготовка отчета об исследовании 

рынка начальной цены контракта 

 

 

Подготовка проектов муници-

пальных контрактов (договоров) 

на выполнение уже фактически 

выполненных работ, либо уже 

оказанных услуг 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий должно-

стным лицом при осуществлении кор-

рупционно-опасной функции; 

 

привлечение к подготовке проектов 

муниципальных контрактов (догово-

ров) представителей иных структурных 

подразделений органа местного само-

управления. 

При приёмке результатов вы-

полненных работ (поставленных 

товаров, оказанных услуг), до-

кументальном оформлении рас-

четов с поставщиками устанав-

ливаются факты несоответствия 

выполненных работ (поставлен-

ных товаров, оказанных услуг) 

условиям заключённых муни-

ципальных контрактов (догово-

ров). В целях подписания акта 

приёмки представителем испол-

нителя по муниципальному кон-

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Комиссионный приём результатов вы-

полненных работ (поставленных това-

ров, оказанных услуг); 

 

разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 
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тракту (договору) за вознаграж-

дение предлагается не отражать 

в приёмной документации ин-

формацию о выявленных нару-

шениях, не предъявлять претен-

зию о допущенном нарушении 

В целях создания «преферен-

ций» для какой-либо организа-

ции-исполнителя представите-

лем организации за вознаграж-

дение предлагается нарушить 

предусмотренную законом про-

цедуру либо допустить наруше-

ния при оформлении докумен-

тации на закупку у единствен-

ного поставщика товаров, работ, 

услуг 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции; 

 

привлечение к подготовке документа-

ции представителей иных структурных 

подразделений органа местного само-

управления. 

В целях заключения муници-

пального контракта (договора) с 

подрядной организацией, не 

имеющей специального разре-

шения на проведение опреде-

лённого вида работ, представи-

телем организации за вознагра-

ждение предлагается при разра-

ботке технической документа-

ции либо проекта муниципаль-

ного контракта (договора) не 

отражать в условиях контракта 

(договора) требование к испол-

нителю о наличии специального 

разрешения на выполнение оп-

ределенного вида работ 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществле-

нии коррупционно-опасной функции; 

 

привлечение к подготовке документа-

ции представителей иных структурных 

подразделений органа местного само-

управления. 
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При ведении претензионной ра-

боты должностному лицу пред-

лагается за вознаграждение спо-

собствовать не предъявлению 

претензии либо составить пре-

тензию, предусматривающую 

возможность уклонения от от-

ветственности за допущенные 

нарушения муниципального 

контракта (договора) 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий должно-

стным лицом при осуществлении кор-

рупционно-опасной функции; 

 

 

Подмена документов в интере-

сах какого-либо участника в об-

мен на полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Открытие доступа к заявкам, подан-

ным в электронном виде. 

 

Коллегиальное принятие решений. 

Участие в голосовании при на-

личии близкого родства или 

свойства с участником закупки 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное закрепление порядка 

раскрытия конфликта интересов и его 

урегулирования;  

 

повышение личной ответственности 

членов комиссии путём подписания 

ими заявлений об отсутствии конфлик-

та интересов. 

Предоставление неполной или 

некорректной информации о за-

купке, подмена разъяснений 

ссылками на документацию о 

закупке 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий должно-

стным лицом при осуществлении кор-

рупционно-опасной функции. 

Прямые контакты и переговоры 

с потенциальным участником 

закупки 

 

Дискриминационные изменения 

документации 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий должно-

стным лицом при осуществлении кор-

рупционно-опасной функции; 

 

оборудование мест взаимодействия 
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должностных лиц и представителей 

участников торгов средствами аудио- 

видео-записи. 

При приёме котировочных зая-

вок, конкурсных заявок склоне-

ние к разглашению информации 

об организациях и лицах, по-

давших заявки на участие в 

процедурах по размещению за-

казов на поставку товаров, вы-

полнение работ и оказание ус-

луг для муниципальных нужд, 

необоснованный отказ в приёме 

заявки, несвоевременная реги-

страция заявки 

Руководители 

(представители) 

муниципальных 

заказчиков 

Высокая Разъяснение должностным лицам: 

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

11. 

 

Оказание муниципаль-

ной услуги 

Установление необоснованных 

преимуществ при оказании му-

ниципальной услуги 

Руководитель 

(представители) 

отраслевого 

(функционального) 

органа, структур-

ного подразделе-

ния администра-

ции, участвующие 

в оказании муни-

ципальной услуги 

Высокая Нормативное регулирование порядка 

оказания муниципальной услуги; 

 

размещение на официальном сайте ор-

гана местного самоуправления Адми-

нистративного регламента предостав-

ления муниципальной услуги; 

 

совершенствование механизма отбора 

должностных лиц для включения в со-

став комиссий, рабочих групп, прини-

мающих соответствующие решения; 

 

осуществление контроля за исполнени-

ем положений Административного 

регламента оказания муниципальной 

услуги; 
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разъяснение должностным лицам:  

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Незаконное оказание либо отказ 

в оказании муниципальной ус-

луги 

Руководитель 

(представители) 

отраслевого 

(функционального) 

органа, структур-

ного подразделе-

ния администра-

ции, участвующие 

в оказании муни-

ципальной услуги 

Высокая Введение или расширение процессу-

альных форм взаимодействия граждан 

(организаций) и должностных лиц, на-

пример, использование информацион-

ных технологий в качестве приоритет-

ного направления для осуществления 

служебной деятельности («одно окно», 

системы электронного обмена инфор-

мацией). 

Требование от граждан (юриди-

ческих лиц) информации и до-

кументов, предоставление кото-

рых не предусмотрено админи-

стративным регламентом оказа-

ния услуги 

Руководитель 

(представители) 

отраслевого 

(функционального) 

органа, структур-

ного подразделе-

ния администра-

ции, участвующие 

в оказании муни-

ципальной услуги 

Высокая Оптимизация перечня документов (ма-

териалов, информации), которые граж-

дане (юридические лица) обязаны пре-

доставить для реализации права. 

Наименование структурного подразделения 

12. Предоставление муни-

ципального имущества 

в аренду 

Необоснованное занижение 

арендной платы за передаваемое 

в аренду имущество или уста-

новление иных условий аренды 

в пользу арендатора в обмен на 

Председатель ко-

митета по управ-

лению муници-

пальным имущест-

вом и земельным 

Высокая Установление чёткой регламентации 

способа совершения действий должно-

стным лицом, а также размера аренд-

ной платы и иных условий договора 

аренды. 
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полученное (обещанное) возна-

граждение 

отношениям муни-

ципального обра-

зования «Майн-

ский район» Улья-

новской области 

13. Проведение конкурсов 

на замещение вакант-

ной должности, на 

включение в кадровый 

резерв на замещение 

вакантной должности 

муниципальной служ-

бы 

Победителем конкурса на заме-

щение вакантной должности, на 

включение в кадровый резерв на 

замещение вакантной должно-

сти муниципальной службы 

признан кандидат, не соответст-

вующий квалификационным 

требованиям к данной должно-

сти, а по рекомендации, либо 

хороший знакомый, или по 

иным незаконным основаниям 

Руководитель ап-

парата админист-

рации 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы, кадров и 

архивного дела 

администрации 

Средняя Коллегиальное принятие решений.  

 

Размещение на официальном сайте 

информации о результатах конкурса. 

 

Разъяснение должностным лицам: 

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

14. Осуществление посто-

янно, временно или в 

соответствии со специ-

альными полномочия-

ми функций предста-

вителя органа местного 

самоуправления либо 

организационно-

распорядительных или 

административно-

хозяйственных функ-

ций 

Единоличное подписание со-

глашений, договоров, контрак-

тов, принятие решений, содер-

жащих условия, влекущие пре-

доставление необоснованных 

льгот и преференций третьим 

лицам 

Лица, осуществ-

ляющие функции 

представителя ор-

гана местного са-

моуправления либо 

организационно-

распорядительные 

или администра-

тивно-

хозяйственные 

функции 

Высокая Согласование принимаемых решений с 

руководителями структурных подраз-

делений, курирующих соответствую-

щее направление. 

 

Создание рабочих групп, комиссий и 

т.п. для коллегиального рассмотрения 

вопросов в целях принятия руководи-

телем объективного и правомерного 

решения. 

 

Разъяснение должностным лицам: 

- обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению корруп-

ционного правонарушения; 
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- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

_______________ 
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