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ПРОЕКТ

Предложения и замечания направлять до 21.04.2021 по телефону

8(84244)2-20-50 или на  e-mail: mainsk@mail.ru
Администрация муниципального образования «Майнский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

р.п.Майна
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Майнский район» от 02.02.2012 № 84

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации ст.53 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация муниципального образования «Майнский район»
п о с т а н о в л я е т: 


1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Майнский район» от 02.02.2012 № 84 «Об утверждении Порядков распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательных учреждений муниципального образования «Майнский район» в редакции постановлений администрации района от 14.12.2012 №1406, от 06.08.2013 №899, от 22.09.2016 №857, от 02.10.2017 №790, от 17.11.2017 № 938, от 12.03.2018 №175 следующие изменения:

1.1. Приложение №2 к постановлению «Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений МО «Майнский район» изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации муниципального образования «Майнский район»

от 02.02.2012 № 84
П О Р Я Д О К
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций МО «Майнский район»
1. Общие положения

1.1. Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных кадров.


1.2. Порядок регулирует и определяет размеры стимулирующих выплат в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников ДОУ.


1.3. Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат стимулирующего характера в течение установленного срока: с 01 января по 31 декабря. Основанием для выплат стимулирующего характера может являться результат работы и за полугодие.


1.4. Для вновь принятых педагогических  работников и педагогических работников, вышедших из отпуска по уходу за ребёнком, стимулирующие выплаты  устанавливают  в количестве 17 баллов до конца текущего года.
2. Порядок установления размера стимулирующих выплат (поощрительных выплат по результатам труда) из стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ устанавливаются по результатам оценки результативности деятельности всех работников организации только по основной должности, проводимых на основании утверждённых Порядком «Критериев оценки деятельности работников» (Приложение 1).


2.2. Оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляются комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ (далее Комиссия).


2.3. Комиссия формируется из работников образовательного учреждения, представителей профсоюзных органов, представителей родительских комитетов.


2.4. В комиссию в составе 5 человек входят: председатель Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии.


2.5. Состав комиссии утверждается приказом заведующего ДОУ.


2.6. Заведующий ДОУ является председателем Комиссии.


2.7. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии не менее 3 человек путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.


2.8. В системе оценки результативности профессиональной деятельности работников ДОУ учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, представляемые заведующим ДОУ, старшим воспитателем, завхозом и результаты самооценки работников.


2.9. С указанной целью определить следующие сроки предоставления документов для работы комиссии по оформлению результатов:

1) до 31 декабря сотрудники предоставляют комиссии аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности деятельности за соответствующий период. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей;

2) до 31 декабря сотрудники ДОУ предоставляют комиссии оценочный лист;

3) до 15 января комиссия осуществляет анализ оценочных листов и оформляет протокол;

4) до 25 января заведующий издаёт приказ по ДОУ о конкретном размере выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.10. Определение размеров стимулирующих выплат по результатам труда прошедшего года осуществляется до 25 января года установления выплат.

2.11. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются на период 1 календарный год, с 1 января по 31 декабря установленных выплат.

2.12. Результаты самооценки работников отражается в графе 3 листа оценивания эффективности (качества) работы сотрудника детского сада.

2.13. На основании представленных документов Комиссия:

· заполняет графу «Количество набранных баллов» листа оценивания;

· определяет общую сумму набранных баллов;

· доводит результаты рассмотрения материалов до работника, в случае необходимости уточняют необходимые сведения;

· оформляет протокол рассмотрения документации с полным обоснованием выводов.

· предоставляет все материалы заведующему для издания приказа «Об установлении размера стимулирующих выплат».
2.14. Работник ДОУ не согласный с полученной оценкой может подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям заведующему ДОУ. Письменное заявление о несогласии работник может подать в течение трёх дней с момента ознакомления с оценочным листом.
2.15. Заведующий ДОУ инициирует заседание комиссии для рассмотрения заявления работника, несогласного с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней со дня принятия заявления. 
2.16. По итогам рассмотрения рабочей комиссией результаты оценки оформляются оценочными листами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности эффективности на осуществление стимулирующих выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (далее – оценочные листы) по каждому работнику в одном экземпляре и в течение двух дней предоставляются каждому работнику для письменного ознакомления (Приложение 1). На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист на осуществление стимулирующих выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (далее – сводный оценочный лист) (Приложение  2). 
В сводном оценочном листе отражается суммарное количество баллов, набранное каждым работником образовательной организации.
Путем суммирования баллов, набранных каждым работником (включая руководителя), находится общее количество баллов (Сумм Обi) для определения денежного веса одного балла. 
Денежный вес одного балла определяется по формуле:
	Двб =
	ФОТ ст/п
	, где

	
	Сумм Обi
	


Двб – денежный вес одного балла (в рублях);

ФОТст/п – размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации в текущем полугодии, отводимый на стимулирующие выплаты (в рублях); 

Сумм Обi – суммарное количество баллов, набранное каждым работником дошкольной образовательной организации, включая руководителя, по итогам прошедшего года.


Размер стимулирующей выплаты работнику дошкольного образовательного учреждения в соответствующем периоде (Врт) определяется по формуле:

	Врт =
	Двб х Обi
	, где


Обi – количество баллов, набранное каждым работником дошкольной образовательной организации, по итогам прошедшего года.


Стимулирующая выплата работнику дошкольной образовательной организации выплачивается ежемесячно равными долями по отдельной платежной ведомости или расходному кассовому ордеру и определяются по формуле:

	Вмрт =
	Врт
	, где

	
	К
	



Врт – размер ежемесячной стимулирующей выплаты;


К – количество месяцев в соответствующем периоде.


2.17. Условие снижения размера стимулирующих выплат: снижение нормативов финансирования по статье 211 КОСГУ (заработная плата).

2.18. Снижение или отмена выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ.

3. Иные вопросы осуществления стимулирующих выплат (поощрительных выплат по результатам труда)

3.1. Утверждение сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации на начисление стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период оформляется Протоколом (приложение 3). 


3.2. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя дошкольной образовательной организации и печатью.


3.3. После получения протокола руководитель дошкольной образовательной организации издает приказ о начислении стимулирующих выплат за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.  


3.4. В случае, если работник уволился из данной дошкольной образовательной организации и продолжает работать в другой дошкольной образовательной организации, подведомственной администрации муниципального образования «Майнский район», ему выдается копия оценочного листа, протокола для начисления стимулирующих выплат в дошкольной образовательной организации, в которой были рассмотрены результаты его работы. Стимулирующие выплаты в этом случае осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации, в котором работник продолжил работу. 


3.5. При изменении в течение периода, на который установлены размеры стимулирующих выплат, размера стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации, производится корректировка денежного веса одного балла, и, соответственно, размера стимулирующих  выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. Корректировка денежного веса одного балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда».
_______________
Приложение № 1

к Порядку распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников дошкольных образовательных 

учреждений МО «Майнский район»
Критерии оценки деятельности работников муниципальных дошкольных образовательных организаций МО «Майнский район»
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов
	Кол-во набранных

баллов

	
	
	
	Работником
	Комиссией

	ЗАВЕДУЮЩАЯ

	1.
	Обеспечение заведующим Организации качества обучения воспитанников

	1.1
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству воспитанников) в Учреждении:

до 20% - 1 балл, от 20% до 30% - 2 балла, свыше 40% - 3 б. 
	3
	
	

	1.2
	Численность педагогов Организации, имеющих: 50% пед. работников (включая совместителей) имеют квалиф. категорию – 3 балла, 35% - 2 балла, 20% - 1 балл.
	3
	
	

	1.3
	Наличие в Организации условий, позволяющих использовать информационно-коммуникационные технологии в воспитательно-образовательном процессе (компьютер, мультимедиа проектор, подключение к сети Интернет, сайт в сети Интернет) от 1 до 3 баллов
	3
	
	

	1.4
	Наличие в штатном расписании Организации специалистов (психологов, логопедов, музыкального руководителя, педагога по физическому воспитанию, научного руководителя, педагогов дополнительного образования)

отсутствие – 0 баллов, наличие – от 1 до 3 баллов
	3
	
	

	1.5
	Соблюдение в Организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

- функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки» - 3 балла, отсутствие - 0 баллов
	3
	
	

	1.6
	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма среди работников и воспитанников за прошедший период – 3 балла, наличие случаев травматизма – 0 баллов
	3
	
	

	1.7
	Наличие в Организации специально оборудованных помещений (музыкального, физкультурного залов, изостудии, экологической комнаты, музея, библиотеки, кабинета логопеда, методического кабинета). От 1 до 3 баллов
	3
	
	

	 
	ИТОГО
	21
	
	

	2.
	Общие показатели уровня развития воспитанников Организации по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	2.1
	Достижение воспитанниками Организации более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

до 10% - 1 балл, 10-30% - 2 балла, от 50% и выше - 3 балла
	3
	
	

	2.2
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в детском саду: положительная динамика – 3 балла, сохранение стабильно высокого показателя (свыше 74%) – 2 балла, средний показатель (не ниже 70%) – 1 балл
	3
	
	

	2.3
	Использование в образовательном процессе Организации здоровьесберегающих технологий
	3
	
	

	2.4
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне: 
ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, области – 3 балла,  более высокий уровень – 5 баллов
	5
	
	

	
	ИТОГО
	14
	
	

	3.
	Эффективность и результативность управленческой деятельности заведующего Организации

	3.1
	Доля педагогов Организации, представивших свой опыт за последние 3 года (ежегодно 1 педагог и более):

2 балла – уровень Организации, 3 балла – муниципальный уровень, 4 балла – региональный, 5 – более высокий уровень
	5
	
	

	3.2
	Доля педагогов Учреждения, имеющих действующее свидетельство (удостоверение) о прохождении курсов повышения квалификации: 
0 баллов – менее 60%, 2 балла -  60% -  80%, 3 балла – 80% - 90%, 5 баллов – 100%
	5
	
	

	3.3
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, открытых мероприятий и других методических мероприятий, проведенных Организацией  за последние 3 года: 
1 мероприятие – 1 балл, 2-3 мероприятия – 2 балла, 3 и более–3 балла 
	3
	
	

	3.4
	Отсутствие в Организации нарушений трудового законодательства и законодательства действующего в сфере образования:  0 баллов – наличие, 3 балла– отсутствие
	3
	
	

	3.5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников Организации  по поводу конфликтных ситуации: 0 баллов–наличие, 3 балла– отсутствие
	3
	
	

	3.6
	Наличие у Организации призовых мест в смотрах (конкурсах) муниципального, регионального и федерального уровней: 2 балла–муниципальный уровень, 3 балла – региональный, 5 баллов – федеральный уровень
	5
	
	

	3.7
	Укомплектованность Организации кадрами:

- 100% укомплектованность учреждения – 3 балла; 95% - 90% - 2 балла;  80% - 1 балл;  менее 80% - 0 баллов
	3
	
	

	3.8
	Отсутствие текучести кадров
	3
	
	

	3.9
	Исполнительская дисциплина:

-своевременность внесения изменений в локальные нормативные документы;

- своевременной предоставление требуемой информации в вышестоящие органы управления;

- своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора: от 0 до3 баллов
	3
	
	

	3.10
	Своевременная оплата родителями за содержание ребенка в ДОУ: До 50% -1 балл; 50–80% -2 балла; свыше 80%–3 балла
	3
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	4.
	Результативность заведующего Организации в методической и научно-исследовательской работе

	4.1
	Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые педагогические советы, мастер классы, выступления заведующего Организации на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, форумах, методических объединениях.
2 балла – уровень Организации, 3 балла – муниципальный уровень, 4 балла – региональный , 5 балла – более высокий уровень
	5
	
	

	4.2
	Участие заведующего Организации в работе экспертных групп, комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, кураторство. 2 балла – уровень учреждения, 3 балла – муниципальный уровень, 4 балла – региональный уровень, 5 баллов – более высокий уровень
	5
	
	

	4.3
	Участие заведующего Организации в организации и работе клубов: участие – 2 балла
	2
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	СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса
	
	
	

	1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ – 1-3 балла
	3
	
	

	2
	Публикация научно-практической информации о деятельности ДОУ в средствах массовой информации, соц. сетях – 1-3 балла
	3
	
	

	3
	Положительная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	2
	
	

	4
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла.
	3
	
	

	5
	Участие старшего воспитателя в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне: 
ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла
	3
	
	

	6
	Качественное проектирование и моделирование учебно-воспитательного процесса в ДОУ, внедрение новых технологий – 1-3 балла
	3
	
	

	7
	Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ.

80% педагогических работников  имеют квалификационную категорию–2 балла, 50% - 1 балл. 
	2
	
	

	8
	Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. на районном уровне  – 1 балл; на более высоком уровне  – 2 балла.
	2
	
	

	9
	Высокий уровень оформления методической документации (образовательная программа ДОУ, годовой план, программа развития ДОУ, протоколы) – 3 балла
	3
	
	

	10
	Участие в организации и работе клубов: участие – 1 балл
	1
	
	

	11
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.) 
Постоянно – 3 балла. Иногда – 1 балл, Не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	12
	 Участие в общественных мероприятиях Организации (уборках,    субботниках, ремонте и т.п.)

Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников

Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не заменяет – 0 баллов
	2
	
	

	14
	Организация дистанционной педагогической и методической работы
	2
	
	

	15
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5–10 лет – 1 балл, 11–15 лет – 2 балла, 16 и более лет  - 3 балла
	3
	
	

	16
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта-2 балла
	2
	
	

	17
	Наличие Высшего образования – 2 балла
	2
	
	

	18
	Организация работы с семьями СОП 1-2 балла
	2
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	ВОСПИТАТЕЛЬ

	1
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта- 2 балла
	2
	
	

	2
	Обеспечение посещаемости детьми детского сада: от 75% до 80% - 1 балл, от 80% до 85 % - 2 б., выше 85% - 3 балла
	3
	
	

	3
	Выступление на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах и т.п. на уровне ДОУ– 1 балл; на районном (и выше) уровне  – 2 балла
	2
	
	

	4
	Своевременное и качественное оформление документации. Своевременная подача информации по запросу заведующего, старшего воспитателя. От 1 до 2 баллов


	2
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1
	
	

	6
	Качественная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях и на игровых участках: 1 - 3 балла
	3
	
	

	7
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла,   более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	8
	Участие воспитателя в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	9
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	10
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.): постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	11
	 Участие в общественных мероприятиях Организации (уборках, субботниках, ремонте, работа на клумбах и т.п.)

Постоянно – 3 б., часто – 2 б., иногда – 1 б., не участвует – 0 б.
	3
	
	

	12
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников. Постоянно – 2 балла, иногда – 1 б., не заменяет – 0 б.
	2
	
	

	13
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 1 б.
	1
	
	

	14
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5–10 лет – 1 балл, 11–15 лет – 2 балла, 16 и более лет  - 3 балла
	3
	
	

	15
	Выполнение функции администратора ведения сайта ДОУ
	3
	
	

	16
	Участие  в организации и работе клубов. От 1 до 2 б.
	2
	
	

	17
	Своевременная оплата родителями за содержание ребенка в ДОУ

80% - 1 балл; 90% - 2 балла; свыше 90% – 3 балла
	3
	
	

	18
	Отсутствие травматизма у воспитанников -  1 балл.
	1
	
	

	19
	Наличие высшего образования – 2 балла
	2
	
	

	20
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей – 1 балл
	1
	
	

	21
	Организация дистанционной педагогической работы. От 1 до 2 б.
	2
	
	

	22
	Ведение личного сайта, публикации в СМИ, соц. сетях. От 1 до 2б.
	2
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	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог

	1
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта- 2 балла
	2
	
	

	2
	Положительная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников. 1-3 балла.
	3
	
	

	3
	Выступление на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах и т.п. на уровне ДОУ– 1 балл; на районном (и выше) уровне  – 2 балла.
	2
	
	

	4
	Своевременное и качественное оформление документации. Своевременная подача информации по запросу заведующего, старшего воспитателя.  От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл.
	1
	
	

	6
	Организация работы с родителями воспитанников по закреплению положительных результатов коррекции  речи– 2 балла.
	2
	
	

	8
	Участие в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	9
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	10
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.): постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	11
	Участие в общественных мероприятиях Организации (уборках, субботниках, ремонте, работа на клумбах и т.п.)

Постоянно – 3 балла, часто – 2 балла, иногда – 1 балла, не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	12
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников. Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не заменяет – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Отсутствие больничных листов – 1 балл
	1
	
	

	14
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5–10 лет – 1 б.,11 – 15 лет – 2 б., 16 и более лет  - 3 б.
	3
	
	

	15
	Выполнение функции администратора ведения сайта ДОУ
	3
	
	

	16
	Участие в организации и работе клубов. От 1 до 2 б.
	2
	
	

	17
	Наличие высшего образования – 2 б.
	2
	
	

	18
	Организация дистанционной педагогической работы. От 1 до 2 б.
	2
	
	

	19
	Ведение личного сайта, публикации в СМИ, соц. сетях. От 1 до 2 б.
	2
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	РУКОВОДИТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

	1
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта - 2 балла
	2
	
	

	2
	Использование различных форм работы с родителями и воспитанниками, проведение индивидуальной работы – от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	3
	Выступление на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах и т.п. на уровне ДОУ– 1 балл; на районном (и выше) уровне  – 2 балла.
	2
	
	

	4
	Своевременное и качественное оформление документации. Своевременная подача информации по запросу заведующего, старшего воспитателя.  От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1
	
	

	6
	Качественная организация предметно-развивающей среды в кабинетах, группах; оформление стендов, выставок. 1-3 балла
	3
	
	

	7
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне: ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	8
	Участие педагога в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне: ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	9
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	10
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.): постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	11
	Участие в общественных мероприятиях организации (уборках,    субботниках, ремонте, работа на клумбах и т.п.)

Постоянно – 3 балла, часто – 2 б., иногда – 1 б., не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	12
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников. Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не заменяет – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 1 б.
	1
	
	

	14
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5 – 10 лет – 1 балл,11 – 15 лет – 2 балла,16 и более лет  - 3 балла
	3
	
	

	15
	Выполнение функции администратора ведения сайта ДОУ
	3
	
	

	16
	Участие в организации и работе клубов. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	17
	Отсутствие травматизма у воспитанников. 1 балл
	1
	
	

	18
	Наличие высшего образования – 2 балла
	2
	
	

	19
	Организация дистанционной педагогической работы. от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	20
	Ведение личного сайта, публикации в СМИ, соц. сетях. от 1 до 2б.
	2
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	ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР

	
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса
	
	
	

	1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ 
	2
	
	

	2
	Публикация научно-практической информации о деятельности ДОУ в средствах массовой информации, соц. сетях
	2
	
	

	3
	Положительная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	2
	
	

	4
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла.
	3
	
	

	5
	Участие педагога в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне:
ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла
	3
	
	

	6
	Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ.

80% педагогических работников  имеют квалификационную категорию–2 балла, 50% - 1 балл. 
	2
	
	

	7
	Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. на районном уровне  – 1 балл; на более высоком уровне  – 2 балла.
	2
	
	

	8
	Высокий уровень оформления методической документации (образовательная программа ДОУ, годовой план, программа развития ДОУ, протоколы педсоветов, сетка занятий) – 2 балла
	2
	
	

	9
	Участие  в организации и работе   клубов: участие – 1 балл
	1
	
	

	10
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.) Постоянно – 3 балла. Иногда – 1 балл, Не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	11
	Участие в общественных мероприятиях Организации (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	12
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников

Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не заменяет – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Организация дистанционной педагогической и методической работы
	2
	
	

	14
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5 – 10 лет – 1 балл,11 – 15 лет – 2 балла,16 и более лет  - 3 балла
	3
	
	

	15
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта. 2 балла
	2
	
	

	16
	Наличие высшего образования – 2 балла
	2
	
	

	
	ИТОГО
	35
	
	

	МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

	1
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта- 2 балла
	2
	
	

	2
	Использование различных форм работы с родителями и воспитанниками, проведение индивидуальной работы – от 1 до 2 баллов

	2
	
	

	3
	Выступление на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах и т.п. на уровне ДОУ– 1 балл; на районном (и выше) уровне  – 2 балла
	2
	
	

	4
	Своевременное и качественное оформление документации. Своевременная подача информации по запросу заведующего, старшего воспитателя. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1
	
	

	6
	Качественная организация предметно-развивающей среды в кабинетах, группах; оформление стендов, выставок. 1-3 балла
	3
	
	

	7
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла,   более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	8
	Участие педагога в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла 
	3
	
	

	9
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	10
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.): постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	11
	Участие в общественных мероприятиях организации (уборках, субботниках, ремонте, работа на клумбах и т.п.)

Постоянно – 3 балла, часто – 2 б., иногда – 1 б., не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	12
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников. Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не заменяет – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 1 балл
	1
	
	

	14
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5–10 лет – 1 балл, 11–15 лет – 2 балла, 16 и более лет  - 3 балла
	3
	
	

	15
	Выполнение функции администратора ведения сайта ДОУ
	3
	
	

	16
	Участие  в организации и работе клубов. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	17
	Отсутствие травматизма у воспитанников.  1 балл
	1
	
	

	18
	Наличие высшего образования – 2 балла
	2
	
	

	19
	Организация дистанционной педагогической работы. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	20
	Ведение личного сайта, публикации в СМИ, соц. сетях. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	
	ВСЕГО
	43
	
	

	ВОСПИТАТЕЛЬ (НАПРАВЛЕНИЕ-ИЗОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ)

	1
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта- 2 балла
	2
	
	

	2
	Использование различных форм работы с родителями и воспитанниками, проведение индивидуальной работы – от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	3
	Выступление на педсоветах, конференциях, форумах, семинарах и т.п. на уровне ДОУ– 1 балл; на районном (и выше) уровне  – 2 балла
	2
	
	

	4
	Своевременное и качественное оформление документации. Своевременная подача информации по запросу заведующего, старшего воспитателя. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1
	
	

	6
	Качественная организация предметно-развивающей среды в кабинетах, группах; оформление стендов, выставок. 1-3 баллов
	3
	
	

	7
	Участие воспитанников в различных мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла,   более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	8
	Участие педагога в различных конкурсах, мероприятиях, на уровне:

ДОУ – 1 балл, района – 2 балла, более высокий уровень – 3 балла  
	3
	
	

	9
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, от 1 до 2 баллов
	2
	
	

	10
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.): постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	11
	Участие в общественных мероприятиях организации (уборках, субботниках, ремонте, работа на клумбах и т.п.)

Постоянно – 3 балла, часто – 2 б., иногда – 1 б., не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	12
	Инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников. Постоянно – 2 балла, иногда – 1 балл, не заменяет – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка – 1 б.
	1
	
	

	14
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ: 5 – 10 лет – 1 балл,11 – 15 лет – 2 балла,16 и более лет  - 3 балла
	3
	
	

	15
	Выполнение функции администратора ведения сайта ДОУ
	3
	
	

	16
	Участие  в организации и работе клубов. От 1 до 2 баллов
	2
	
	

	17
	Отсутствие травматизма у воспитанников.  1 балл.
	1
	
	

	18
	Наличие высшего образования – 2 балла
	2
	
	

	19
	Организация дистанционной педагогической работы. От 1 до 2 б.
	2
	
	

	20
	Ведение личного сайта, публикации в СМИ, соц. сетях. От 1 до 2б.
	2
	
	

	
	ВСЕГО
	43
	
	

	СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА

	1
	Отсутствие травматизма у воспитанников 
	1
	
	

	2
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий 
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1
	
	

	4
	Пропаганда здорового образа жизни среди педагогов, воспитанников и родителей 
	1
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций 
	1
	
	

	6
	Стаж работы в данном ДОУ: 5–10 лет – 1 балл, 11–15 лет – 2 балла, 16–20 лет - 3 балла
	3
	
	

	7
	Участие  в организации и работе   клубов.  
	1
	
	

	8
	Наличие материалов, пропагандирующие здоровый образ жизни – 1 балл
	1
	
	

	9
	Повышение квалификации на курсах – 2 балла
	2
	
	

	10
	Своевременное и качественное оформление документации (план оздоровительно-профилактической работы, меню, бракеражный журнал, медицинские карты детей, календарь прививок, медицинская отчётность) – 2 балла
	2
	
	

	11
	Участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах, клуб молодой семьи, родительские собрания, соревнования, и т.д.)

Постоянно – 2 балла, Иногда – 1 балл, Не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	12
	Участие в общественных мероприятиях организации (уборках,    субботниках, ремонте, работа на клумбах и т.п.)

Постоянно – 2 балла, Иногда – 1 балл, Не участвует – 0 баллов
	2
	
	

	13
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка 
	1
	
	

	 
	ИТОГО
	19
	
	

	МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	1
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в детском саду (посещаемость): от 75% до 80% - 1 балл, от 80% до 85 % - 2 б., выше 85% - 3 балла
	3
	
	

	2
	Активное участие в общих мероприятиях по ДОУ (подготовка, проведение праздников, конкурсов, занятий) – 2 балла
	2
	
	

	3
	Качественная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях и на игровых участках: 1 - 3 балла
	3
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций 
	1
	
	

	5
	Участие в общественных мероприятиях организации (уборках,    субботниках, ремонте, на цветниках и т.п.)

Постоянно – 3 балла, иногда – 1 балл, не участвует – 0 баллов
	3
	
	

	6
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, надлежащее выполнение должностных обязанностей 
	2
	
	

	7
	Отсутствие травматизма у воспитанников – 1 балл
	1
	
	

	8
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 
	2
	
	

	9
	Наличие детей с отклонениями в развитии: до 3 чел - 1 балл, от 3 до 5 чел - 2 балла, от 5 до 8 чел - 3 балла
	3
	
	

	
	ИТОГО
	20
	
	


_______________
Приложение №2

к Порядку распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников дошкольных образовательных 

организаций МО «Майнский район»
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности эффективности работы работников __________________________________________________________________

(указывается наименование образовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ______ по _______

	№ п/п
	Фамилия и инициалы
	Должность
	Ставка
	Максимальное

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Стимулирующие

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5…
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Стоимость 1 балла – _____

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии 
_______________

________________ 

«_____»__________ 20___   г.  

________________

Приложение №3

к Порядку распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников дошкольных образовательных 

организаций МО «Майнский район»
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников ___________________________________________________
(указывается наименование образовательного учреждения)

от _________________







№ ______

Присутствуют:  

Председатель:   

Секретарь:         

Повестка дня:

1. Утверждение сводного оценочного листа оценки выполнения утверждённых критериев и показателей результативности и эффективности работников детского сада на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с __________ по ____________ года.

1. СЛУШАЛИ: 

ВЫСТУПИЛИ: 

Голосование:

ПОСТАНОВИЛИ:

Председатель комиссии: 
______________________ 

Секретарь:



______________________ 

Члены комиссии:


______________________






______________________





______________________
_____________»

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его обнародования. 


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника муниципального учреждения «Управление образования администрации муниципального образования «Майнский район» Ульяновской области» Кроткову Е.Я.

Глава администрации района





     О.В.Шуенков
