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 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Майн-

ское городское поселение» на период до 2030 года (далее  - Стратегия ) разработана в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ "О стратегическом планиро-

вании в Российской Федерации" (далее также - Федеральный закон N 172-ФЗ) и Законом 

Ульяновской области   от 08.05.2015 № 54-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопро-

сов, связанных с осуществлением стратегического планирования на уровне Ульяновской об-

ласти». 

Стратегия развития поселения представляет собой видение желаемого будущего по-

селения в 2030 году, определяет долгосрочные цели, приоритеты и задачи, к которым будет 

стремиться поселение в своем поэтапном развитии, предлагает основные направления и ме-

ханизмы достижения поставленных целей и задач с учетом достигнутого уровня и выявлен-

ных проблем развития. Стратегия развития отражает специфику поселения и направлена на 

реализацию его основных конкурентных преимуществ.  

При разработке Стратегии социально-экономического развития до 2030 года  учиты-

вался весь комплекс действующих и разрабатываемых стратегических документов федераль-

ного, регионального и районного уровня: 

Закон Ульяновской области   от 08.05.2015 № 54-ЗО «О правовом регулировании от-

дельных вопросов, связанных с осуществлением стратегического планирования на уровне 

Ульяновской области»  и с учётом следующих нормативных правовых актов: 

Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Рос-

сийской Федерации»; 

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации  

до 2020 года (Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537); 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федера-

ции на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 

17.11.2008 № 1662-р); 

Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.08.2012 № 1199  

«Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов  Рос-

сийской Федерации»  в части разработки ключевых показателей эффективности реализации 

Стратегии. 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «Национальные 

цели и стратегические задачи развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 "О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года" 

Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 13.02.2019 №207-р   "Страте-

гия пространственного развития  Российской Федерации на период до 2025 года"  

Постановление Правительства Ульяновской области от 13.07.2015г. № 16/319-П «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития Ульяновской  области до 2030 

года» ( в редакции от 19.07.2019 №349-П); 

Решение  Совета депутатов муниципального образования  «Майнский район»  от 

07.10.2020г.  № 25/52 « О  Стратегии социально-экономического  развития МО «Майнский 

район» Ульяновской области на 2017-2020 годы» 

Стратегия предусматривает: 

     -оценку достигнутых целей социально-экономического развития МО  «Майнское город-

ское поселение»; 

     -приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития МО «Майнское город-

ское поселение»  на основе комплексной оценки ее конкурентных преимуществ и потенциа-

ла с учетом влияниях внешних и внутренних факторов; 

     -сценарии социально-экономического развития МО «Майнское городское поселение»; 
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     -сроки и этапы реализации Стратегии; 

     -показатели достижения целей социально-экономического развития МО «Майнское го-

родское поселение»; 

    -оценку финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии. 

        Стратегия является основой для разработки муниципальных программ МО «Майнское 

городское поселение», схемы территориального  планирования МО «Майнское городское 

поселение» и плана мероприятий по реализации Стратегии. 
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1. ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

СИТУАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1.1. Особенности исторического развития  муниципального образования  

«Майнское городское поселение» Ульяновской области 

 
Майна, поселок городского типа, административный, хозяйственный и культурный 

центр Майнского района (бывший станционный поселок Симбирского уезда) расположен в 

55 км к юго-западу от Ульяновска. Население р. п. Майна – 5970 чел. Основан в 1898 г. как 

пристанционный поселок на новой линии Инза-Симбирск Московско-Казанской железной 

дороги. В июле 1918г. в Майне создана 1 сводная Симбирская дивизия Красной Армии, на-

званная впоследствии Железной. 

В июле 1924 г. Майна стала центром волости. 10 июля 1938 г. создана Майнская МТС. 

В 1957 г. Майна преобразована в рабочий поселок. Ныне Майна – современный поселок го-

родского типа, с зелеными тенистыми улицами и широкими площадями, скверами и аллея-

ми, многоэтажными домами и частными коттеджами с городскими удобствами, цветочными 

клумбами и газонами возле жилых домов и учреждений. 

Пассажиров поселка обслуживают железнодорожный и автобусный вокзалы. Для жи-

телей Майны функционирует Дом культуры, современный спортивный комплекс, работают 

детские сады, детский дом, центральная районная больница, аптеки, библиотеки, общеобра-

зовательная и музыкальная школы, центр детского творчества, торговые центры, промыш-

ленные предприятия, в зеленом сквере возведен памятник 565 землякам, погибшим в Вели-

кой Отечественной войне. В районе издается газета «Ленинец» (с 1930г.). 

В 12 км от р. п. Майна расположено село Аксаково – родовое поместье потомственных 

дворян Аксаковых. Его история уходит вглубь веков. В селе в 1994 году создан Дом-музей С. 

Т. Аксакова и открыт культурно-экологический центр. 

Южнее села Абрамовка находится исток реки Сельдь. Длина реки 64 км, в том числе на 

территории района 31 км, на родниках сооружено 4 пруда, общей площадью зеркала воды 

7,3 га. Каскад «Абрамовских родничков» – чудесный уголок природы, одно из любимых 

мест отдыха жителей и гостей района. В трех километрах от села Абрамовка в селе Комаров-

ка дом художника В. В. Киселева, друга и ученика А. А. Пластова, лауреата Государственной 

премии Российской Федерации (1976г.). 

            

1.2. Общая характеристика Майнского городского поселения 

 МО "Майнское городское поселение"  входит в состав Майнского района и граничит с 

Игнатовским, Выровским, Гимовским,Тагайский, Анненковским  муниципальными образо-

ваниями.  

       Общая площадь МО "Майнское городское поселение" составляет 51417 га (22,3 % от 

территории Майнского района). 

В состав территории МО "Майнское городское поселение" входят земли следующих насе-

ленных пунктов: 

-р.п.Майна 

-с.Абрамовка 

-с.Аксаково 

-с.Березовка 

-с.Большое Жеребятниково 

-с.Вязовка 

-с.Кадыковка 

-д.Карцовка 

-с.Комаровка 

-с.Репьевка Колхозная 

-д.Тамбы 
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Численность постоянного населения МО "Майнское городское поселение" на 1 января 

2021 года по статистическим данным составляет 8033 человека, в том числе 5970 – жители 

городских поселений и 2063 - жители сельских поселений.  

         Административный, экономический и культурный центр – рабочий поселок Майна, где 

проживает 74,3 % населения. 

Для территории поселения  характерен климат умеренно континентальный, с холодной 

зимой и жарким летом.  

Климатические условия района характеризуются следующими показателями: 

- сумма среднесуточных температур (выше 10) – 2200-2290; 

- среднегодовая сумма осадков – 310-460 мм, в том числе в летний период – 242-313 

мм; 

- запас продуктивной влаги в 1 м слоя почвы к началу весеннего сева 90-110 мм; 

- продолжительность вегетационного периода 130-140 дней; 

- средняя высота снежного покрова 15-25 см. 
 

МО "Майнское городское поселение" является районом  с высоким природно-

ресурсным потенциалом. Полезные ископаемые в районе представлены в виде глины, при-

годной для производства кирпича – 3830 тыс. куб. м, песка, для изготовления песчаных бло-

ков – 3380 тыс. куб. м, мела, используемого в цементном производстве – 158500 тыс. куб. м и 

для производства извести – 39880 тыс. куб. м, цеолита – 308 тыс. куб. м.  

Строительный камень. 

Месторождения: Вязовское. 

Наличие ископаемых по учтенному балансу – 400 тыс. м³. Неучтенные балансами – 10000 

тыс. м³. Прогнозируемые ресурсы – 5024 тыс. м³. Состав камня опоковидный. Полезная тол-

щина месторождений от 1-10 м протяженностью от 150-1600м, шириной до 300-950 м. Мощ-

ность вскрышных пород от 0 до 23 м. Щебень по своим качествам неоднороден, относится к 

маркам от 200 до 600. Содержание глинистых и пылевидных частиц до 25,0 %. 

Трепелы. Кирпичное сырье. 

Месторождение: Майнское. Полезная толща имеет мощность 5 м. Вскрыто 0,4 м. Запасы сы-

рья составляют 1500 тыс. м³ и более.  

Агрохимическое сырье. Мел для известкования кислых почв. 

Месторождение: Вязовское. Запасы – 12400 тыс. м³. Мощность полезной толщины 2 – 48 м. 

Мощность вскрышных пород от 0,4 до 5,7 м. Естественность влажность мела 18-22 %. Коэф-

фициент размоло- способности мела 1,72 - 4,76. 

                             Территория муниципального образования 

Общая площадь земель муниципального образования, га                51417 

1. Земли сельскохозяйственного назначения, всего 27264 

2. Земли  населенных пунктов 1996 

3. Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, всего 300 

4. Земли лесного фонда, всего 19363 

5 Прочие 2494 

 

Одними из основных восполняемых природных ресурсов являются лесные ресурсы. 

Поселение  расположено в зонах лесостепи и широколиственных лесов. Общая площадь ле-

сов  занимает более 25% территории  поселения.  

Основные лесообразующие породы: 

- мягколиственные 9675 га; 

- хвойные 1935 га; 

- твердолиственные  1290 га. 
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Рельеф территории района характеризуется возвышенной, волнистой, местами всхолм-

ленной равниной, расчлененной мелкими реками, оврагами и балками на разные по величине 

водоразделы. Внутренние воды: реки Вязовка, Майна.  

          Поселение  занимает выгодное географическое положение: по его территории прохо-

дит  железнодорожная  линия – участок  Куйбышевской железной дороги,  

     Внешние связи МО "Майнское городское поселение"поддерживаются круглогодично 

автомобильным транспортом. Расстояние от р.п. Майна  до  г. Ульяновска   по федеральной 

автомобильной трассе Саранск-Сурское-Ульяновск – 70 км 

 

 1.3. Экономический потенциал муниципального образования  

«Майнское горродское  поселение» муниципального образования "Майнский 

район" 

 

Экономика МО «Майнское городское поселение»  занимает высокий удельный вес в 

экономике Майнского района . 

На долю поселения приходится: 

22,3 % территории района; 

37,3 % населения Майнского района; 

16% оборота всех предприятий района. 

 

 

Промышленность 
В соответствии с данными статистического регистра предприятий и организаций всех 

видов экономической деятельности на 01.01.2021 г. на территории поселения зарегистриро-

вано 228 хозяйствующих субъектов, из них 192 индивидуальных предпринимателей, 29 мик-

ро предприятий 7 малых предприятий. Основные промышленные  предприятия ООО «Зер-

нопродукт плюс», ООО «Рашад», СПССК «Мясной двор». 

Производство промышленными предприятиями, расположенными на территории МО 

"Майнское городское поселение", осуществляется по следующим основным видам экономи-

ческой деятельности: 

- обрабатывающие производства; 

- производство и распределение электроэнергии и газа; 

- производство и распределение воды. 
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Рисунок 1 - Распределение предприятий и организаций по видам экономической деятельности 

по состоянию на 01.01.2021 г. 

 

Отрасль промышленности поселения главным образом представлена малыми пред-

приятиями производства продуктов питания (мясные полуфабрикаты, хлебобулочные изде-

лия), текстильное производство, лесопромышленного комплекса. Эти направления в про-

мышленной сфере следует рассматривать как приоритетные инвестиционные направления 

развития экономики поселения. 
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Сельское хозяйство 

На долю Майнского городского поселения  в объеме отгруженной продукции сель-

ского хозяйства по  району   приходится 14,5 %. 

Сельское хозяйство    насчитывает:  

-2 предприятия- 44 человек трудящихся; 

- 2 кооператива – 19  человек; 

 - 7  индивидуальных предпринимателей (Главы крестьянских (фермерских) хозяйств 

– 24 человек  работающих 

- 2788 человек, занимающиеся ведением личного подсобного хозяйства. 

Всего на 01.01.2021 г.  в хозяйствах поселения имеется 36  тракторов, 13  комбайнов, 

12 грузовых автомобилей. 

Основными отраслями сельскохозяйственного производства являются выращивание 

зерновых и технических культур, производство молока и мяса.  

Посевные площади  в 2020 году  составила 15,0 тыс. га, в том числе зерновой клин – 

11,4 тыс. га. Валовой сбор зерновых составил 24,4 тыс. тонн.  При этом  получена средняя  

урожайность зерновых по району – 21,4 ц/га.  

Ведущими  предприятиями поселения были и остаются  предприятия  ИП ГКФХ Го-

рин С.А. и ООО «Теплые поля», ООО «Майнская Агрокомпания». Объём  производства  

продукции  сельского хозяйства  в  хозяйствах всех  категорий  за  2020  год  составил      256 

тыс. рублей или  в два раза больше к уровню 2019 года.  Такой  рост  обусловлен  рекордным  

для  района  валовым  сбором зерновых. Валовой сбор  зерновых  в ИП ГКФХ Горина С.А., 

составил  63961 центнеров (при урожайности 21,8  ц/га), что на 24593 центнера  выше уровня 

2019 года. В ООО "Теплые поля»  валовой сбор составил 37460 центнеров (при урожайности 

17,6 ц/га), что на 9358 центнера выше уровня прошлого года. 

За 2020 год валовой надой молока составил 246  тонн молока это на 12% больше 

уровня прошлого 2019 года. На 01.01.2021 года у ИП ГКФХ Горина С.А.  в  хозяйстве  име-

ется 148 голов крупного рогатого скота, в том числе коровы 87 голов, что составляет  100% к 

уровню прошлого года. Рост производства молока обусловлен условиями содержания и пи-

тания коров.  У ИП КФХ Гасанов Р.Т.   поголовье крупного рогатого скота    на 32 декабря 

2020 года составило  61 голова или   122% к уровню прошлого года, в том числе коров в хо-

зяйстве 37 голов, что на 2% больше уровня прошлого года.  

Поголовье КРС по поселению в хозяйствах всех категорий составляет 843 головы или 

107%  к уровню 2019 года, в т. ч. коров 397 голов, что составляет 100% к уровню 2019 года. 

Численность свиней составляет 583 головы  или 100% к уровню прошлого года, овец – 444 

головы  или 151% к уровню прошлого года.  

В 2020 году было приобретено  4 единиц новой сельскохозяйственной техники, в том 

числе  3 тракторов, 1  комбайн. Общая сумма приобретения составила более 6 млн. рублей. 

Анализируя финансовые результаты в сфере АПК следует отметить, что в 2020 году 

общая выручка от реализации сельскохозяйственной продукции составила  249 млн. рублей, 

что выше уровня прошлого года на 57%. Сумма прибыли - 31 млн. рублей, или 148% к уров-

ню прошлого 2019 года  

Эти результаты сложились во многом благодаря финансовой поддержке сельскохо-

зяйственных предприятий и фермеров со стороны областного и федерального правительства.  

На развитие сельского хозяйства поселения  было направлено 21,5 млн.  рублей федеральных 

и областных средств, из них 48% субсидий  шло на поддержку в области растениеводства. 

В 2020 году  сельхозпроизводители поселения получили  10,4 млн. рублей (погектар-

ные субсидии, покупка элитных семян, техническая модернизация). 4,1 млн.рублей выделено   
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для поддержки животноводческих хозяйств (покупка племенного скота, повышение продук-

тивности молочного стада). На поддержку кооперативов сумма составила  7,0 млн.рублей  

(на закупку молока у населения и новой автомашины для перевозки молока).  

  

                                                                                                                                         

Таблица 1. Показатели деятельности сельскохозяйственных  

предприятий Майнского района за 2018-2020 оды 
Наименование показателей  Ед. изм. 2018г. 2019 г. 2020 г. 

Продукция сельского хозяйства 

всех сельхозпроизводителей – всего 

 

тыс.  

руб. 

125,0 123,4 256,1 

в т. ч. продукция растениеводства -//- 121,9 118,5 251,2 

           продукция животноводства -//- 3,1 4,9 4,9 

Среднесуточный привес на выра-

щивании и откорме КРС в сель-

скохозяйственных организациях 

грамм 562 522 482 

Среднегодовой удой молока от 

одной коровы в сельскохозяйст-

венных предприятиях 

кг 3308 3373 3956 

Производство основных видов с/х   

продукции 

    

- зерновые и зернобобовые  

(в весе после доработки) 

тыс.т. 15,8 12,4 24,4 

- реализация скота и птицы в жи-

вом весе  

тыс.т. 0,008 0,009 0,009 

- производство молока  тыс.т. 0,150 0,220 0,246 

- производство яиц тыс. шт.    

 

 

                 

Таблица 2. Динамика индексов изменения объёмов производства сельскохозяйственной 

продукции в Майнском  городском поселении  за 2015-2020 годы  

(в хозяйствах всех категорий), %  

Наименование показателя 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Индекс производства продукции сельского хо-

зяйства  

114% 133% 49% 107% 139% 128% 

Индекс производства продукции растениевод-

ства  

150% 122% 52% 119% 143% 133% 

Индекс производства продукции животновод-

ства  

78% 85% 41% 87% 100% 58% 

 
Индекс производства продукции сельского хозяйства всех сельхозпроизводителей по 

итогам 2020 г. – 128%.  При этом индекс производства продукции растениеводства –133%, 

индекс производства продукции животноводства – 58%. 

Территория Майнского городского поселения в настоящее время представляет собой 

большей частью земли сельскохозяйственного назначения. Удачное географическое распо-

ложение с развитой цепью транспортных артерий и соседство с таким экономически силь-

ным регионом, как Республика Мордовия, позволяет рассчитывать на привлекательность 

района в целом с точки зрения инвестиций. 
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Уникальность городского поселения  состоит в том, что на его территории действуют  

крупные  сельскохозяйственные предприятия , что дает предпосылки для стабильного разви-

тия производства и улучшения уровня жизни населения.  

ООО «Рашад» 

Основной вид деятельности – производство рафинированных растительных масел и их 

фракций.  Среднесписочная численность работников по итогам 2020 г. составила 5 человек, 

что составляет 100% от уровня 2019 г.  Среднемесячная заработная плата в 2020 г. составила 

15200 рублей, увеличение на 16,4 % по сравнению с 2019 г. 

Выручка от реализации отгруженной продукции в 2020 г. составила 73696 тыс. руб., увели-

чение на 3% по сравнению с 2019 г. Оплачено налогов в бюджеты всех уровней в 2020 г. – 

1682 тыс. рублей. 

 

ИП Горин А.С., являющийся Главой КФХ  

Основной вид деятельности – выращивание  зерновых культур, животноводство, торговля. 

Среднесписочная численность работников по итогам 2020 г. составила 9 человек. Среднеме-

сячная заработная плата в 2020  г.  составила 12953 рублей. Выручка от реализации  отгру-

женной продукции в 2020 г. составила 51091 тыс. руб., увеличение на 27% по сравнению с 

2019 г. 

Оплачено налогов в бюджеты всех уровней в 2020 г. – 819 тыс. рублей 

 

ИП являющийся Главой КФХ Тонеева П.А.  

Основной вид деятельности – выращивание  зерновых культу. Среднесписочная численность 

работников по итогам 2020 г. составила 6  человек. Среднемесячная  заработная плата в 2020  

г.  составила 12486 рублей. Выручка от реализации  отгруженной продукции в 2020 г. соста-

вила 11839 тыс. руб., увеличение на 78% по сравнению с 2019 г. 

Оплачено налогов в бюджеты всех уровней в 2020 г. – 415 тыс. рублей 

 

ООО "Майнская  агрокомпания"  

Основной вид деятельности – выращивание  зерновых культур. Среднесписочная числен-

ность работников по итогам 2020 г. составила 17 человек. Среднемесячная  заработная плата 

в 2020  г.  составила 24753 рубля. Выручка от реализации  отгруженной продукции в 2020 г. 

составила 109763 тыс. руб., увеличение на 91% по сравнению с 2019 г. 

Оплачено налогов в бюджеты всех уровней в 2020 г. – 1761 тыс. рублей 

 

Инвестиции и институты развития 
 

Майнское  городское поселение  располагает большим потенциалом повышения своей 

инвестиционной привлекательности как для российских, так и для зарубежных инвесторов. 

За  10 лет малыми  предприятиями  на территории поселения реализовано более 10   

инвестиционных проектов  на общую сумму  более 200 млн. рублей: 

     -   Сельскохозяйственным потребительским снабженческо – сбытовым кооперативом 

«Мясной двор» в с.Абрамовка  реализован   бизнес-проект «Организация цеха по производ-

ству колбасы и колбасных изделий», объем инвестиций  5 млн. рублей; 

            -  ООО «Рашад»  -  завод по производству и переработке подсолнечного масла, объем 

инвестиций более 25 млн. рублей; 

- открытие мебельного цеха в р.п. Майна (ИП Абрамов О.Н.), объем инвестиций  6 

млн. рублей; 

- ООО "Майнский элеватор" - техническая модернизация производства, объем инве-

стиций более 25 млн. рублей; 
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- ССПК "Молочное дело"- закупка оборудования и техники, объем инвестиций 7 млн. 

рублей; 

- ООО "Майнская  агрокомпания" - строительство производственной базы, приобре-

тение техники и оборудования, объем инвестиций  100 млн. рублей; 

           - ИП Слякаев Р.А. - строительство базы по хранению и реализации строительных ма-

териалов, объем инвестиций более 15 млн. рублей 

        - ИП Аникьева Н.А. - строительство  двухэтажного здания предназначенное для сдачи в 

аренду, объем инвестиций более 8 млн. рублей 

             В настоящий момент в поселении  в активной реализации находятся 7  инвестицион-

ных проектов, общая сумма инвестиций более 200 млн.рублей: 

  -  ИП Николаева - строительство кафе с. Репьевка Колхозная; 

  -  ИП Тиханова Р.Г. - открытие швейного цеха в р.п. Игнатовка; 

  - ССПК "Сады Елизаветы" -   возделывание многолетних плодово-ягодных культур; 

- ООО "Рус-Кит-лес" - строительство деревообрабатывающего завода 

- ИП Глава КФХ Мурадов М.- Создание предприятия по производству молока и мяса КРС 

(покупка КРС ) 

              ИП КФХ Варламова Н.В. реализует инвестиционный проект по разведению   КРС  

мясного направления в с. Тамбы. Общий объем инвестиций 4,5 млн. рублей, планируется 

создание 2 рабочих мест. 

                 Победитель конкурса "Агростартап" Князев Д.А. планирует реализацию инвести-

ционного проекта по направлению растениеводство. Объем инвестиций 4 млн. рублей. 

Институтом развития, выступающим в качестве катализатора частных инвестиций в 

приоритетных секторах и отраслях экономики, является автономная некоммерческая органи-

зация «Центр развития предпринимательства Майнского района Ульяновской области». 

Ключевой задачей АНО «Центр развития предпринимательства Майнского района 

Ульяновской области» является привлечение крупных инвестиционных проектов на свобод-

ные инвестиционные площадки Майнского района, в том числе и на площадки МО "Майн-

ское городское поселение": 

- р.п.Майна, ул.Красноармейская (территория ООО «Майнский сыродельный завод») - 

около 40 га., категория земель сельскохозяйственного назначения; 

 - р.п.Майна (территория бывшего Райпо) - 0,5 га., земли населенных пунктов; 

 - р.п.Майна (территория за МУП «Майнский рынок»)-10 га., земли населенных пунк-

тов; 

 - в 10 метрах с западной стороны от въезда в поселок Родниковые Пруды  в 15 км от 

районного центра р.п. Майна -472856 кв.м. , земли населенных пунктов; 

 -  с.Вязовка, ул. Школьная, д.12 в 10 км. до р.п.Майна -10116 кв.м. , земли населенных 

пунктов; 

 - р.п.Майна, ул. 1-я Колхозная, д.84 - 60840 кв.м., земли населенных пунктов; 

 - р.п.Майна, ул. Полбина, д.5  - 725,4 кв.м.,  земли населенных пунктов. 

 

Малое и среднее предпринимательство 

 

Малое и среднее предпринимательство – это сектор экономики, во многом опреде-

ляющий темпы экономического роста, структуру экономики поселения и состояние занято-
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сти населения, данный сектор занимает 2,8% в структуре всех хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих деятельность на территории МО "Майнское городское поселение". 

По количеству субъектов МСП Майнское поселение   находится на 1-м месте среди 

поселений  Майнского района. В структуре субъектов МСП  поселения порядка 57,9 процен-

та составляют индивидуальные предприниматели. 

На 01.01.2021 года в муниципалитете осуществляют деятельность 228 хозяйствующих 

субъектов, из них 192 индивидуальных предпринимателей, 29 микро предприятий 7 малых 

предприятий 

 

Таблица 2. Показатели, характеризующие развитие МСП  

на территории МО «Майнское городское поселение» за 2016 и 2020 гг. 

Наименование показателя 2016  2020 Темп роста, 

% 

Количество субъектов МСП, ед.  206 228 110,7 

Число субъектов МСП в расчёте на 10 тыс. населения, ед. 238,8 283,8 118,8 

Доля среднесписочной численности работников (без внеш-

них совместителей) МСП в среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 

организаций, % 

44 55 125 

Численность работающих на малых предприятиях поселения составляет 1873 челове-

ка. 

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) МСП в 

среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 

организаций поселения   увеличилась на 25% по сравнению с 2016 г. и составила по итогам 

2020 г. - 55%. 

Малый и средний бизнес охватывает все отрасли экономики, наибольшую долю зани-

мает оптовая и розничная торговля, услуги, сельское хозяйство, транспорт. 

 Рисунок 2. Структура субъектов малого и среднего предпринимательства  

по виду деятельности в Майнском городском поселении в 2020 г., % 

 

 

                  Потребительский  комплекс Майнского поселения  включает  в себя 87 объектов, 

из них: 

 -69 объектов торговли  

  -7  предприятий общественного питания. 

35% 

11% 14% 2,70% 

25% 
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 13 

Обеспеченность торговыми площадями в расчёте на 1 000 человек населения состави-

ла 520 кв.м., что на 55% превышает норматив. 

В целях поддержки местных товаропроизводителей и сдерживанию цен на продукты 

питания на территории поселения в 2019-2020 году проведено 10 сельскохозяйственных яр-

марок, не считая  ярмарок «выходного дня » и ярмарок «одного дня» с предоставлением тор-

говых мест для  реализации продукции произведенной в личных подсобных хозяйствах  на 

бесплатной основе. Сумма выручки превысила 8 млн. рублей. 

Объём торговли и общественного питания имеет устойчивую тенденцию роста на 

протяжении последних лет. 

Доля крупных и средних организаций в обороте розничной торговли возросла за счет 

активного развития розничных торговых сетей, доля которых увеличилась с 17,3 процента в 

2015 году до 28,7 процента в 2020 году.  

 

Социальная сфера 

Демографическая ситуация 

         Население городского поселения  составляет  74,3% населения всего района   и насчи-

тывает  5970 человек. 

 

   

 
 

Рисунок 3 - Численность населения в МО "Майнское городское поселение"  

(в том числе по возрастам) за 2016-2020 гг., % 

Постепенно меняется соотношение численности населения  по возрастам. Числен-

ность населения трудоспособного возраста района за последние 5 лет снизилась на 1,3  про-

центных пункта,   моложе трудоспособного возраста  увеличилась на 0,7 процентных пунк-

тов, а старше трудоспособного возраста увеличилась на 0,5 процентных пункта  т.е. увеличи-

ваются диспропорции по возрастному составу, отмечается старение населения. 

Старение населения приведет к выбытию трудовых ресурсов и росту бюджетной на-

грузки по содержанию и обслуживанию пожилого населения и пенсионеров. По состоянию 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

2016 2017 2018 2019 2020 

трудоспособный  

возраст 

старше 

трудоспособного 

моложе 

трудоспоспособного  



 

 

 14 

на 01.01.2021 года удельный вес пенсионеров в общей численности населения составил 

35,3%. Количество жителей пенсионного возраста в период с 2010г. по 2020 г. остается на 

уровне 2,5 тыс. человек. 

Численность населения ежегодно сокращается в среднем на 200 человек.   Плотность 

населения в среднем по поселению  составляет 9 человек на 1 кв. км. 

На протяжении 10 лет демографическая ситуация характеризуется естественной убы-

лью населения. 

 

 
 

Рисунок 4. – Естественный  прирост (убыль ) населения  

МО "Майнское городское поселение"за  период 2016-2020 годы 

 

              

Изменения в возрастной структуре населения (рост численности и доли населения 

старше трудоспособного возраста) могут в перспективе оказать неблагоприятное влияние на 

социально-экономическую ситуацию в поселении (увеличение демографической нагрузки на 

трудоспособное население, рост нагрузки на социальные службы и др.). Основная задача 

развития муниципалитета  заключается в формировании благоприятных условий для стаби-

лизации и улучшения демографической ситуации в районе, в создании комфортных условий 

проживания и ощущения жизни. Необходимо значительное улучшение социальной, культур-

ной и спортивной инфраструктуры, достижение нормативов обеспеченности жителей объек-

тами социального значения. 

 

Рынок труда и уровень жизни населения 

 

       Численность  работающих на территории муниципального образования «Майнское го-

родское поселение » в 2020 году составила 2423 человек. 

       Уровень общей безработицы по поселению  в 2020 году составил 0,99 процента.  
 

2016 2017 2018 2019 2020 

число родившихся, чел. число умерших, чел. 
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Рисунок 5. Динамика уровня безработицы на территории МО "Майнское городское по-

селение" за период с 2016-2020 гг. 

  

          В 2020 году на территории МО "Майнское городское  поселение" было  запланировано 

создать 160 рабочих мест, создано 261 рабочее  место  (163,1 %), в том числе 82 высокопро-

изводительных  рабочих  места  на таких предприятиях, как  СПССК» Молочное дело», по-

жарная часть, МО МВД «Майнский», ГУЗ «Майнская РБ» с уровнем оплаты труда от 20,0  

тыс. до 35  тыс. руб. 

Рабочие места созданы в таких отраслях как:  

-  торговля – 32 

- сельское хозяйство – 17 

- общественное питание - 7 

- СТО, транспорт, грузоперевозки – 11 

- услуги -25  

-лесозаготовки-8 

-строительство –27 

-здравоохранение-12 

-образование-21 

-прочие-10 

-органы власти-26 

-производство-6 

-ЖКХ-22 

-самозанятость-29 

-переработка с/х продукции-8  

 

Согласно статистическим данным величина среднемесячной начисленной заработной 

платы работников крупных и средних предприятий района за 2020 год составила 19045 руб-

лей или 105,5% к уровню 2019 года.  

 

 

Здравоохранение 

 
  По состоянию на 01.01.2021 г. в государственном учреждении здравоохранения «Майн-

ская районная больница» трудится 231 специалист, в том числе: специалистов с высшим 

профессиональным медицинским образованием 48 человек специалистов со средним про-

фессиональным медицинским образованием  116  человек, младший медицинский персонал 

– 18 человек, прочих 49 человек. 

2016 2017 2018 2019 2020 

0,44 

0,2 0,14 0,12 

0,75 

36 9 6 5 41 

Уровень регистрируемой 
безработицы,% 

Численность зарегистрированных 
безработных,чел. 
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Укомплектованность врачами по занятым должностям (в %  к штатным должностям)  со-

ставляет  78,9 %; укомплектованность врачами по физическим лицам (в % к штатным долж-

ностям) составляет  56 %. Укомплектованность средним медицинским персоналом по заня-

тым должностям (в %  к штатным должностям)  составляет   80,9 %  укомплектованность  

средним медицинским персоналом  по физическим лицам (в % к штатным должностям) со-

ставляет    73,4 %. Коэффициент совместительства составляет 1,3. 

       Потребность учреждения в специалистах с высшим профессиональным медицинским 

образованием на 2021 год составляет  9 человек по следующим должностям:    

Наименование должности Структурное подразделение Требуемое количество 

Врач-терапевт участковый поликлиника 2 

Врач-педиатр участковый поликлиника 2 

Врач-педиатр Педиатрическое отделение 1 

Врач-офтальмолог поликлиника 1 

Врач-психиатр-нарколог поликлиника 1 

Врач-психиатр поликлиника 1 

Врач-фтизиатр поликлиника 1 

         Потребность в специалистах со средним профессиональным медицинским образовани-

ем на 2021 год составляет  4 человека по следующим должностям:  

 Наименование должности Структурное подразделение Требуемое количество 

Медицинская сестра Терапевтическое отделение 1 

Фельдшер Отделение скорой медицин-

ской помощи 

3 

       В 2020 году  в государственное  учреждение  здравоохранения  на работу были приняты 

3 специалиста с высшим профессиональным медицинским образованием. Это два врача-

терапевта  участковых и врач-хирург поликлиники. Двое из трёх являются молодыми спе-

циалистами, в том числе 1 обучавшийся по целевому набору.    5 специалистов со средним 

профессиональным образованием – 4 медицинские сестры в поликлинику и 1 медицинская 

сестра в хирургическое отделение.  

           С целью сокращения кадрового дефицита реализуются меры социальной поддержки 

отдельных категорий молодых специалистов. 

 Для этих целей в районе  действует комплексная программа по привлечению и закре-

плению молодых специалистов на селе, согласно которой прибывшие специалисты пользу-

ются мерами социальной поддержки, в 2020 году  сумма  финансирования из местного бюд-

жета  составила: 1 млн. 150 тысяч рублей,   из них средства  местного бюджета  -  848  тыс. 

рублей.  
В эту сумму  вошли: 

- единовременная выплата 5000 рублей 
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- ежемесячная выплата врачам - 2500 рублей 

- оплата найма жилья из расчета не более 4000 рублей ежемесячно 

- софинансирование 20% приобретаемого жилья из расчета рыночной стоимости исходя из 

нормы, но не более 150 000 рублей. 

Кроме того согласно закона Ульяновской области № 49-ЗО от 02.05.2012 года «О ме-

рах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Уль-

яновской области» молодым специалистам, проживающим в сельской местности, рабочих 

поселках (поселках городского типа) Ульяновской области дополнительно предоставляются 

следующие меры социальной поддержки: 

1) единовременная денежная выплата за каждый год работы в следующих размерах: 

а) за первый год работы – 20000 рублей; 

б) за второй год работы – 40000 рублей; 

в) за третий год работы – 60000 рублей. Единовременная выплата 10000 рублей, ежемесячная 

выплата 1000 рублей, оплата коммунальных услуг 325 рублей ежемесячно 

         В сфере здравоохранения улучшена материально-техническая база. В 2020 году  на ре-

монт и модернизацию медицинских  учреждений  было направлено более 18 млн.рублей: 

         Проведен ремонт кровли терапевтического корпуса и отделения скорой помощи, объем 

финансирования составил  2,4 млн. рублей. 

 Отремонтировано здание молочной кухни (пищеблока), вентиляции  сумма затрат 1 

млн. рублей.  

 Завершен  ремонт  лаборатории и  части взрослой поликлиники  (кабинет флюоро-

графии, рентгенкабинет, центральное стерилизационное отделение , фойе )  сумма финанси-

рования  7,2 млн. рублей.  

В поликлинике проведена замена оконных и дверных блоков .  

            По нацпроекту «Здравоохранение» в  районную больницу  поступил передвиж-

ной флюорограф и   фельдшерско-акушерский пункт, который будет обслуживать населен-

ные пункты, где нет ФАПов: с. Выры, д. Кадыковка, с. Комаровка, с. Большое Жеребятнико-

во и с. Сиуч. 

 Дополнительно  в район  поступили 4 автомобиля скорой медицинской помощи УАЗ 

патриот, все  машины укомплектованы необходимым оборудованием. 

Основная задача развития муниципального образования «Майнское городское посе-

ление» в сфере здравоохранения заключается в укреплении здоровья населения посредством 

дальнейшего развития системы здравоохранения, наращивания проведения профилактиче-

ских мероприятий, обеспечения качественного, доступного и эффективного медицинского 

обслуживания, отвечающего современным требованиям к медицине и потребностям населе-

ния. В комплекс мероприятий по формированию здорового образа жизни входят меры по 

профилактике вредных привычек (злоупотребление алкогольной, табачной и наркотической 

продукцией); сохранение репродуктивного здоровья; информирование населения о пагубном 

воздействии вредных привычек, профилактическая работа по имеющимся заболеваниям. 

 

Образование 

        Образовательная  сеть   поселения  представлена  4 школами. Численность учащихся в  

общеобразовательных  учреждениях  выросла по сравнению с 2019 годом на 20 человек и 

составляет  923 человека. Образовательный   процесс    осуществляют  106  педагогов.    

        В новый 2020 учебный год вступили и продолжают обучение 122 первоклассника, 73 

обучающийся 9 классов, 33 одиннадцатиклассника.  
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Таблица 4. Динамика показателей, характеризующих развитие системы образования в 

МО "Майнское городское поселение" за 2016-2020 г.г. 

Наименование показателя 2016 2017 2018 2019 2020 

Число организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность по образовательным программам дошкольного обра-

зования, присмотр и уход за детьми 

5 5 5 5 5 

Численность воспитанников в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным програм-

мам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, чел. 

402 403 433 431 391 

Численность педагогических работников в дошкольных обра-

зовательных организациях, чел. 

45 47 43 46 48 

Число общеобразовательных организаций, ед. 3 3 3 3 3 

Численность учащихся в общеобразовательных организациях, 

чел. 

904 896 891 903 921 

Численность учителей в общеобразовательных организациях, 

чел. 

105 110 101 98 92 

Число образовательных организаций дополнительного образо-

вания детей, ед. 

2 2 2 2 2 

Численность учащихся в образовательных организациях до-

полнительного образования детей, чел. 

744 750 733 798 705 

 

Качество образования на протяжении 7 лет (2013-2020 гг.) остаётся практически ста-

бильным. По итогам государственной итоговой аттестации аттестаты в 2020 г. получили все 

выпускники 9 класса и все выпускники 11 класса. Всего в 2020 году 5 выпускников 11 клас-

сов закончили школу с медалью «За особые успехи в учении» и 13 выпускников 9 классов 

получили аттестат с отличием. 

 На территории Майнского городского  поселения действует 7 школьных мар-

шрута, 3 автобуса ежедневно доставляют к месту учёбы  245 человек. В 2020 году приобре-

тен   школьный автобус для подвоза обучающихся Майнского лицея. 

          Система дополнительного образования постоянно развивается. Охват детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным программам, составил 86 %, школьники 

посещают 126 объединений различных направленностей в сферах образования, культуры и 

спорта. 

Таблица 5 - Система дополнительного образования детей  

Название образовательной организации Всего количество учащихся 
Майнский многопрофильный лицей 130 
Репьевская основная школа 30 

Майнский центр детского творчества  им. Г.Ф. Кныша 480 
Майнская ДЮСШ 225 
Майнская ДШИ им. В.Н. Кашперова 515 

Всего 1380 
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  Сеть учреждений дополнительного образования представлена 2 учреждениями в р.п. 

Майна (МУДО «Майнский центр детского творчества», Майнская ДЮСШ). ДЮСШ – ра-

ботает по физкультурно-спортивной направленности: волейбол, футбол, баскетбол, шахма-

ты. ЦДТ – по 6 направленностям: художественная, социально-педагогическая, физкультур-

но-спортивная, естественно-научная, туристко-краеведческая.  

          Приоритетными направлениями развития дополнительного образования 

в муниципальном образовании являются техническое творчество, волейбол, футбол, декора-

тивно-прикладное творчество. 
 

Культура 

Культура является значимым социальным фактором развития поселения, средством 

эстетического, нравственного и патриотического воспитания населения. 

Сеть учреждений культуры Майнского городского поселения  представлена: 17 учре-

ждениями  культуры из них: 1 ДШИ, 7 КДУ, 8 библиотек, 1 музей. В отрасли трудятся 159 

человек, 116 человек (73%) – женщины. Штат укомплектован полностью. 

Обеспеченность учреждениями культуры составляет: 

- клубными учреждениями – 100%; 

- библиотечными учреждениями – 100%. 

- музеем – 100% 

           Большое внимание уделяется  укреплению  материально-технической базы учрежде-

ний культуры.   

           В 2020 году продолжись ремонтные работы и укрепление  материально-технической 

базы учреждений культуры:  

           - отремонтирована  кровли здания детской библиотеки в р.п. Майна, объем финанси-

рования 800 тыс. рублей. 

- к сети интернет  подключена библиотека с. Репьёвка Колхозная. 

Задачи на предстоящие годы: 

- Ремонт здания муниципального учреждения культуры «Майнский межпоселенче-

ский Центр культуры» запланирован на 2021-2022  год в рамках ГП «Развитие культуры» на 

эти цели в областном бюджете предусмотрено 7,2 млн. рублей. В 2021 году пройдут ремонт-

но – реставрационные работы на сумму 4,4 млн. рублей (отмостка и фасад). В 2022 году на 

сумму 2,7 млн. рублей запланирован ремонт внутренних помещений. 

- В Майнской  детской  школе  искусств планируется замена оконных блоков, объем 

финансирования  750 тыс. рублей. 

          - Ремонт Абрамовского СДК запланирован на 2021-2022 гг. в рамках ГП «Развитие 

культуры» на общую сумму 5,4 млн. рублей. В 2021 году пройдут ремонтно – реставрацион-

ные работы на общую сумму 2,5 млн. рублей  (отмостка, кровля). В 2022 году на сумму 3,0 

млн. рублей будет произведена замена окон, входной группы, замена дверных блоков, уст-

ройство тамбура в фойе, замена пола и кресел в зрительном зале. 

- В рамках государственной программы Ульяновской области «Развитие культуры, 

туризма и сохранение объектов культурного наследия в Ульяновской области» Абрамовская 

сельская библиотека будет преобразована в модельную. На реализацию данной программы 

предусмотрено 625,0 тыс. рублей. 

- В рамках реализации проекта поддержки местных инициатив граждан на территории 

муниципального образования «Майнский район» в 2021 году пройдут ремонтные работы в 

Вязовском СДК на общую сумму 888,134 тыс. рублей на замену оконных и наружных двер-

ных блоков.  

- В МБУ ДО «Майнская ДШИ имени В.Н. Кашперова» на 2022г. в рамках ГП «Разви-

тие культуры» запланировано приобретение музыкальных инструментов на общую сумму 

2862,8 тыс. рублей, средства МО – 572,6 тыс. рублей. 
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- Ремонт ДК р.п. Майна запланирован на 2022 год в рамках ГП «Развитие культуры» 

на общую сумму 4,7 млн. рублей (устройство нового кровельного покрытия, замена оконных 

блоков, замена дверных блоков, обустройство входной группы, устройство тамбура в фойе, 

отмостка по периметру здания, замена пола в зрительном зале, замена кресел в зрительном 

зале). 

        Организация досуга населения осуществляется 7 учреждениями клубного типа. В 78 

клубных формированиях вовлечены 877 человек, из них 36 для развития детского творчества 

с охватом 382 человека. Сохраняют и развивают традиционную народную культуру в посе-

лении 40 коллективов самодеятельного народного творчества, из них 8 коллективов носят 

звание «Народный».  

          Театральное искусство представляют 2 театральных коллектива самодеятельного 

народного творчества, занимаются в которых 26 человек. Оба коллектива имеют звание 

«народный».  

 Ежегодно на территории МО «Майнское городское  поселение» проводится порядка 

1063 культурно-массовых мероприятия, из которых 9% приходится на долю мероприятий, 

проводимых на платной основе. 

Музейную деятельность в районе осуществляет  МУК «Майнский историко – крае-

ведческий музей». В фонде музея 1029 экспонатов.  

 

Таблица 6. Музейная деятельность 

Контрольные показатели 2018г. 2019г. 2020 г. 

- общее число выставок 45 46 45 

- общее количество посетителей 8227 8240 8000 

- из них жителей данного населенного пункта 7103 7112 7635 

- приезжих из других мест области 937 939 350 

- иногородних 187 189 15 

- детей до 14 лет, учащихся средних учебных заведений, 

студентов 
6799 6800 

      7285 

- экскурсионных посещений (экскурсанты) из общего 

количества посетителей 
7902 7904 

4600 

индивидуальных посещений (одиночки) из общего ко-

личества посетителей 
200 336 

300 

- Число проведённых экскурсий, лекций, массово-

просветительных  мероприятий 
247 248 

200 

 

Цифровой кинозал посетили 2149 человек, кассовый сбор составил 250,2 тыс.  рублей. 

Количество пользователей библиотек Майнского городского поселения в 2020 году 

составило 6816 человек, книговыдача – 96012 экземпляров, посещения – 50529 человек.  

Посещаемость библиотек в 2020 г. составила 6,3 посещения на 1 жителя (в среднем по 

региону – 3,3). Доля населения, пользующегося библиотеками – 84,8% (в среднем по району 

– 63,2%). В 2020 году было проведено 1050 мероприятий. 

            Образовательную деятельность в сфере культуры осуществляет МБУ ДО «Майнская 

ДШИ имени В.Н. Кашперова». Численность обучающихся – 502 человек – 26% от общей 

численности детей школьного возраста. 

По результатам независимой оценки качества услуг уровень удовлетворённости каче-

ством услуг в  Майнской межпоселенческой библиотеи им. И.С. Полбина  составляет 100%. 

Однако уровень удовлетворённости комфортностью условий предоставления услуг и дос-

тупностью их получения составляет  90%, доступность услуг  для инвалидов - 72% 

              По результатам независимой оценки качества услуг учреждения культуры в Майн-

ском  районе имеют довольно высокие  показатели: культурно-досуговые организации  - 4 

место (91,8 балл) из 24 организаций (муниципальное учреждение культуры Майнский меж-
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поселенческий центр культуры и муниципальное казенное учреждение культуры "Культур-

ный центр" муниципального образования "Майнское городское поселение" Майнского рай-

она Ульяновской области),  музеи - 3 место среди 8 организаций (91,8 баллов) МУК "Майн-

ский историко-краеведческий музей" 

 

Физическая культура и спорт 

Из года в год растет число людей, занимающихся физической культурой и спортом. 

Увеличилось количество детей, занимающихся в детских спортивных секциях.  

Различными формами физической культуры охвачено более 50 процентов  населе-

ния  поселения . 

С каждым годом в районе  растёт количество спортивно-массовых мероприятий, ко-

торыми охвачены все слои населения, начиная с дошкольных учреждений и заканчивая пен-

сионерами. Спортсмены поселения постоянно принимают участие во всех районных, регио-

нальных, всероссийских спортивных мероприятиях, где становятся победителями и призёра-

ми. 

Таблица 7. Динамика показателей количества жителей  

МО "Майнское городское поселение", активно занимающихся физической культурой  

и спортом за 2018-2020 гг. 

Наименование показателя 2018 2019 2020 

Число занимающихся спортом и физической 

культурой, чел. 

3949 4005 4075 

Доля граждан, систематически занимающихся 

спортом и физической культурой, в общей чис-

ленности населения Майнского  городского посе-

ления, % 

47,6 48,7 50,7 

          На 1 января 2020 года в муниципальном образовании «Майнское городское поселение» 

действует  24 спортивных сооружений, из них –14 плоскостных сооружения, 4 спортивных 

зала, 6 прочих спортивных сооружений.  

            В поселении развиваются такие виды спорта, как – легкая атлетика, баскетбол, на-

стольный теннис, тяжёлая атлетика, шахматы, фехтование. Построено  4 хоккейных коробки. 

Проблема формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья учащихся стано-

вится приоритетным направлением развития образовательной системы современной школы. 

Количество проводимых в районе школьных соревнований ежегодно увеличивается.  

Подготовку молодёжи по базовым видам спорта на территории муниципалитета осу-

ществляет МУДО «Майнский ДЮСШ».   

Огромное внимание физическому воспитанию уделяется через проведение спортив-

ных и физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

В 2020 году  открыта секция «Хоккей с шайбой» в Майнском Центре детского твор-

честв. При поддержке Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова для развития детско-

го хоккея закуплено 30 комплектов  детской формы.  

Набирает обороты и спортивное движение района. По инициативе граждан на терри-

тории района начал работать клуб дзюдо «Шквал», в котором занимаются более 70 детей.  

На базе  Майнской спортивной школы в феврале 2021 года   открыто  направление 

«Художественная гимнастика»  и планируется открытие  объединения "Туризм". 
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         Спортивно-массовая работа среди школьников проводится  как в спортивной школе , 

так и  в Центре детского творчества имени Г.Ф.Кныша.      В спортивных секциях и группах 

задействованы более 1000 школьников района. 

        Состояние материально-технической базы требует принятия мер по ее укреплению и 

развитию, обеспечению современным оборудованием и инвентарем. Для стабильного разви-

тия отрасли также необходимо привлечение молодых специалистов и формирование квали-

фицированного тренерско-преподавательского состава. 

       

Молодёжная политика 

 
             На территории Майнского городского  поселения зарегистрировано молодёжи  в воз-

расте от 14-35лет - 1203 человека.  

              По состоянию на 01.01.2021 года охват молодёжи мероприятиями  в сфере «моло-

дёжная политика»  составил 1697 человек,  что составляет 37,22% от общего числа молодёжи 

района».  Проведено более 200 мероприятий различной направленности.  

           На начало 2021 г. в  поселении  насчитывается 141 человек работающей молодёжи 

(молодых специалистов). Только 26% выпускников  профессиональных образовательных ор-

ганизаций и образовательных  организаций высшего образования трудоустраиваются на тер-

ритории МО «Майнское городское поселение ». Существующие условия не в полной мере 

позволяют молодым людям реализовать свой потенциал на территории поселения. Как след-

ствие – миграционный отток молодёжи. 

 

Туризм 

 
На территории МО "Майнское горосдкое поселение" имеются все предпосылки  

для развития сферы туризма в качестве одного из приоритетных направлений экономики.  

Туристические возможности поселения представлены: 

Усадьба семьи Аксаковых 

 В районе разработан туристический  маршрут «Аленький цветочек». В 12 км от рай-

онного центра расположена бывшая усадьба семьи Аксаковых, в честь которых и названо 

село. Сейчас  Аксаково является историческим памятником Ульяновской области. С 1988 г. в 

бывшем родовом имении в третье воскресенье сентября проводится Аксаковский праздник, 

куда съезжаются ульяновские поэты и писатели, а так же все почитатели творчества  С. Т. 

Аксакова.  

Историко-краеведческий музей  

При подготовке к 65-й годовщине Великой Отечественной Войны в р. п. Майна от-

крыт и действует по сегодняшний день районный историко-краеведческий музей.  К сожале-

нию, инфраструктура туризма в поселении  развита недостаточно.  

Информация о достопримечательностях и маршрутах распространена в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», именно поэтому наиболее распространен-

ным видом туризма на территории муниципалитета является неорганизованный («дикий») 

туризм. 

В муниципалитете отсутствуют сертифицированные гостиницы и аналогичные сред-

ства размещения: мотели, пансионаты, общежития для приезжих, другие организации гос-

тиничного типа. Имеется лишь один объект придорожного сервиса с минимальным количе-

ством номеров для размещения  (Гостиница р.п. Майна – 15 койко-мест). 

Численность лиц, размещенных в коллективных средствах размещения по итогам 

2020 года составила 89 человек.  

Сфера общественного питания, в отличие от гостиничного сервиса, имеет тенден-

цию к развитию.  
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Одной из ключевых проблем, препятствующих развитию туристической отрасли в 

поселении, является малая информированность потенциальных туристов о достопримеча-

тельностях и маршрутах муниципалитета, а также отсутствие индустрии изготовления су-

венирной продукции. 

В настоящее время на территории муниципального образования нет ни одной посто-

янно функционирующей сувенирной лавочки, хотя имеется значительный потенциал для 

развития данного направления туризма.  

В плане информационного освещения и рекламы туристического потенциала муни-

ципального поселения имеются существенные недостатки: практически повсеместно от-

сутствуют дорожные указатели на важные туристические объекты и информационные щи-

ты при въезде в населённые пункты района и на федеральных трассах, проходящих по тер-

ритории муниципального образования. 

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» у муниципалитета от-

сутствует специальный ресурс, рассказывающий о туристических достопримечательностях 

и действующих маршрутах. Из-за этого, потенциальному гостю муниципалитета практиче-

ски невозможно получить необходимую информацию. 

В качестве приоритетов по развитию отрасли туризма в ближайшей перспективе 

предусматривается реализация следующих целей: 

1) создание и продвижение новых туристических маршрутов на территории посе-

ления; 

2) создание системы информирования туристов для обеспечения удобства пребы-

вания и навигации на территории поселения; 

3) продвижение туристического потенциала поселения; 

4) развитие событийного туризма на территории поселения; 

5) благоустройство мест массового отдыха на территории поселения; 

 

Бюджетная сфера 

          В 2020 году общий объем доходов составил  50084,0 млн.рублей ,это на 77 % меньше, 

чем в 2019 году. Необходимо отметить, что собственные доходы   составляют 51,4% от всех 

поступлений или 25765,6 млн.рублей, остальные средства ,а это 58,3% или 37938,9 

млн.рублей - это дотации, субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты. 

По расходам бюджет  был исполнен на 49 млн. 695 тыс. рублей  

         По отраслям бюджетные средства были  распределены следующим образом: 

«Общественные вопросы» в сумме 11133,13090 т.руб. при годовом назначении 11497,78960 

т.руб. или 96,8%,что составляет 22,4% от общей суммы расходов поселения; 

«Национальная экономика» расходы составили 21624,63510 т.руб. при плановом назначении 

23758,45862 т.руб. или 91,1% от исполнения годового назначения в целом по поселению рас-

ходы по данному разделу составляют 43,5% от  общей суммы расходов 2020 г. 

«Жилищно-коммунальное хозяйство» составляет 22,1% от общей расходной части , в сумме 

11002,02683 тыс.руб. при годовом назначении 11496,41072 т.руб. или 95,7% выполнения. 

«Образование» затраты составили 129,81489 т.руб. при кассовом назначении 129,81489 т.руб., 

что составило 100% . 

«Культура, кинематография» затраты составили 5251,40947 т.руб. при кассовом назначении 

5492,25924 т.руб., составило 95,6%.Исполнение от общей суммы расходов бюджета поселе-

ния составляет 10,5%. 
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«Социальная политика» в сумме 468,39884 т.руб. при годовом назначении 468,39884 т.руб. 

или 100,0% , что составляет 0,9% от общей суммы расходов поселения; 

По сравнению с 2019 г. наблюдается снижение налоговых и неналоговых доходов, ко-

торые составили снижение на 1039,5тыс. руб. или на 96,1%. Наибольшая доля собственных 

доходов бюджета сформирована за счёт поступления налога на доходы физических лиц – 

107,6%, налог на имущество – 149,5%, доходы от оказания платных услуг – 144,3%. 

Структура  доходов  бюджета за 2020 г. представлена на рисунке 6 

 

 

Рисунок 6. Структура  доходов  бюджета  МО  " Майнское городское поселение"  

за 2020 год 

Ниже приведены данные по основным показателям, характеризующим развитие бюд-

жетного потенциала в  МО "Майнское городское поселение". 

Таблица 8. Показатели, характеризующие развитие бюджетного  

потенциала в МО "Майнское городское поселение", тыс. руб. 
Наименование показателя 2019 2020 

Доходы бюджета, в т.ч.: 65058,9 50084,0 

Безвозмездные перечисления 38253,8 24318,4 

Налоговые и неналоговые доходы, зачисляемые 26805,1 25765,6 

Расходы бюджета 
66455,9 49695,1 

Доля собственных налоговых и неналоговых дохо-

дов бюджета МО в доходах бюджета МО, за ис-

ключением субвенций,% 

41,2  51,4 

Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений налоговых 

доходов по дополнительным нормативам отчисле-

ний) в общем объёме собственных доходов бюдже-

та МО (без учёта субвенций),% 

41,2  51,4 

 

14,2 

2,9 

0,6 

4,9 

2,1 
НДФЛ,млн.р. 

акцизы,млн.р. 

ЕСХН,млн.р. 

земельный налог,млн.р. 

налог на имущество,млн.р. 
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Таким образом, учитывая перспективность развития инвестиционной деятельности в 

поселении, следует ожидать рост поступлений в местный бюджет от сбора налога на доходы 

физических лиц и земельного налога, а также за счёт предпринимаемых мер по противодей-

ствию развития «теневой» экономики. Кроме того, одним из резервов роста бюджетной 

обеспеченности является привлечение федеральных средств путём участия в федеральных 

проектах и программах. 

Жилищный фонд 

 
  Жилищный фонд муниципального образования «Майнское городское поселение» со-

ставляет 271,2 тыс. кв.м. общей площади жилых помещений, что по сравнению с 2014 г. уве-

личилась на 5%.  Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жи-

теля 33,8 кв.м.        

Анализ показателей, характеризующих жилищное строительство, показывает, что на 

протяжении последних 10 лет наблюдается  стабильный рост ввода жилья в поселении. По 

итогам 2020 г. введено в эксплуатацию– 3641 кв. м общей площади. Следует отметить, что 

весь объём введенного жилья построен за счёт индивидуальных застройщиков.  

Площадь земельных участков, предоставленных  для  строительства в расчете на 10 

тыс. человек  населения  по итогам 2020 года составляет 14,3 га. 

Анализируя жилищный фонд Майнского городского поселения  можно выделить  

в качестве  приоритетного  направления в сфере жилищного строительства - реализацию 

проекта малоэтажной жилой застройки. 

Среди проблемных зон следует отметить рост ветхого аварийного жилищного фонда, 

сокращение предоставленных земельных участков для строительства на территории района. 

 

 Жилищно-коммунальная сфера и благоустройство 

 

В определенной мере проблема изношенного жилищного фонда решается путем его 

капитального ремонта и реконструкции. В последнее время проблема капитального ремонта 

многоквартирных домов стала чуть ли не самой популярной темой из всех, связанных с жи-

лищно-коммунальным хозяйством. 

Капитальный ремонт многоквартирных домов, расположенных  

на территории Майнского городского поселения  осуществляется в рамках региональной 

программы «Капитальный ремонт общего имущества в МКД, расположенных на территории 

Ульяновской области на 2014-2044 гг.». 

         В рамках Федерального закона   «О фонде содействия реформированию ЖКХ» за по-

следние 5 лет был проведен  капитальный ремонт 9 многоквартирных жилых домов. Общий 

объем финансирования составил более 60 млн. рублей. 

        На 2018-2020 год  план капитального ремонта  включал  в себя ремонт четырех много-

квартирных домов. Из них выполнены работы по ремонту крыши  по адресам: 

  -р.п. Майна ул.  Моткова д.6; 

 - р.п. Майна ул. Полбина д.9;  

 -р.п. Майна ул. Ленинская д.4.,  

 -р.п. Майна ул. Ленинская д.2,  

Комфортность проживания населения зависит от жилищных условий: обеспеченность 

водоснабжением, газоснабжением, отоплением, канализацией, благоустройство территорий. 
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В период 2016 – 2020 гг. на развитие водоснабжения Майнского городского поселе-

ния в рамках подпрограммы «Чистая вода на территории муниципального образования 

«Майнское городское поселение было направлено свыше 11,6 млн. рублей. 

            В 2020 году на повышение качества водоснабжения Майнского района  в рамках обла-

стной программы  «Чистая вода» было направлено более 11 млн. рублей: заменены более  

5,95 км  водопроводных сетей в р.п. Майна, установлены  20 единиц запорной арматуры, 

проведен   ремонт 97 колодцев. Установлен накопительный резервуар с установкой энерго-

эффективного насосного оборудования на насосной станции 1 подъема. 

       В 2021 году планируется  переоборудование насосной станции первого подъема в р.п. 

Майна,  завершить подключение водопровода от станции 2 подъема до перехода ж/д, также 

планируется произвести замену водонапорной башни в с. Репьевка Колхозная объемом 15м3  

          Проблемным вопросом остается  изношенность сетей водоснабжении поселения , ко-

торая составляет 70 %  или  почти  58км  на которых необходимо провести реконструкцию 

или капитальный ремонт. 

        Продолжается  работа по газификации населенных пунктов Майнского района. Одиноч-

ное протяжение уличной газовой сети  в целом по поселению составляет  125779 метров,  по 

сравнению с 2014 годом  увеличилось на 20%. Остается  негазифицированными 6  населен-

ных пунктов. 

           По итогам 2020 года уровень газификации поселения   составляет  56,6 процентов.  

Эффективное функционирование и развитие дорожной сети является необходимым 

условием обеспечения безопасности, повышением уровня и улучшения условий жизни насе-

ления. В Майнском   городском поселении  общая протяженность автодорог общего пользо-

вания  местного значения составляет 267,1 километр, в том числе 166,3 км.  с твердым по-

крытием  и 160,7 км. с усовершенствованным покрытием (цементобетонные, асфальтобетон-

ные и типа асфальтобетона, из щебня и гравия, обработанных вяжущими материалами) 

          В рамках реализации национального проекта «Безопасные и качественные автомо-

бильные дороги» размер  финансирования на ремонт и содержание   автомобильных дорог по 

Майнскому городскому поселению  за последние 3 года  составил   более 55 млн. рублей.  

 В том числе отремонтированы:   

      -  ул. Парковая  

      - подъезд к архиву ул. Парковая;  

      - ул. Полбина; 

        - ул. Советская (велодорожка);  

        - ул. Лесная; 

 ул. Лесная (площадка перед ж/д платформой); 

ул. Березовая, пер. Дачный, ул. Пушкина  на сумму 7554,709 тыс.руб. 

с. Карцовка ул. Центральная; 

с. Абрамовка ул. Почтовая. 

        Реализация поставленных на ближайшее будущее задач в области производства ремонт-

ных работ разной степени сложности позволит значительно улучшить качество дорожного 

покрытия в поселении в целом, а также значительно повысить критерии безопасности всех 

участков дорожного движения. 

         В 2021 году на ремонт дорог местного значения  планируется направить 42 млн. рублей, 

в том числе: 

в р.п. Майна  запланирован   следующий  объем работ: пер. Полевой, ул. Пушкина ,ул. Садо-

вая , ул. Советская, тротуар по ул. Ленинская, тротуар от ул. Лесная до ул. Рабочая, велодо-

рожка по ул. Красноармейская; 

в с. Большое Жеребятниково  запланирован  ремонт ул. Центральная. 
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2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "МАЙНСКОЕ ГОРОДСКОЕ 

ПОСЕЛЕНИЕ" 

В ДОЛГОСРОЧНОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ 
     

        Имеющийся потенциал социально-экономического развития Майнского городского 

поселения с учетом достигнутых в предыдущие годы результатов, складывающихся угроз 

и вызовов, а также миссия, обозначенная в Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования " Майнский район" на период до 2030 года,  определяют 

дальнейшие приоритеты, цели и задачи  социально-экономического развития поселения  до 

2030 года. 

  Миссией  Майнского городского поселения является  обеспечение к 2030 году высоко-

го  качества  жизни населения, которое определяется увеличением реальных доходов населе-

ния, доступности качественных социальных и коммунальных услуг, комфортной средой 

жизни. 

        Главной стратегической целью развития  городского поселения  является формиро-

вание устойчивых секторов экономики, нацеленных на удовлетворение базовых потребно-

стей населения в товарах и услугах, эффективном использовании ресурсов, активном вовле-

чении населения в вопросы развития социальной и коммунальной сфер деятельности. 

 Реализация стратегических целей конкретизируется в выполнении следующих 

ключевых задач: 

        1) формирование нового качества жизни 

        Следовательно, должны преследоваться более высокие стандарты социальной органи-

зации, коммунальной и социальной инфраструктуры, образования, культуры, здравоохране-

ния, спорта и правопорядка.  

Для решения этих задача необходимо: 

 •Развитие системы образования, здравоохранения, культуры и спорта; 

 • Развитие жилищно-коммунального комплекса;  

• Жилищное строительство и создание условий для комфортного проживания;  

• Благоустройство территорий;  

• Повышение эффективности системы профилактики правонарушений, отвечающей совре-

менным стандартам и формирующей высокий уровень правосознания.  

        2) осуществление модернизации экономической структуры  
Для решения этих задача необходимо: 

•Повышение уровня конкурентоспособности экономики и эффективности использования ре-

сурсного потенциала.  

•Развитие инфраструктурного комплекса 

• Обеспечение роста инвестиционной привлекательности. 

 • Создание в районе кластеров в агропромышленном комплексе и промышленности. 

 • Приоритетное развитие малого предпринимательства за счѐт использования стимулирую-

щих финансовых механизмов, сокращения административного давления, повышение качест-

ва бизнес-среды. 

• Активное развитие собственной налоговой базы.  

• Внедрение энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий, создание эффективного 

экологического сектора экономики. 

  •Развитие транспортной инфраструктуры и транспортной доступности, то есть существен-

ное наращивание уровня связности экономического пространства 

• Повышение уровня благосостояния населения 
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        Выбор стратегически долгосрочных приоритетов социально-экономического развития 

основан на выделении ключевых фундаментальных факторах устойчивого экономического 

роста и преобразований в социальной сфере, которые должны вызвать за собой развитие раз-

личных видов деятельности, повышение уровня жизни на всей территории муниципального 

образования. 

        Приоритеты социально-экономического развития вытекают из главной стратегической 

цели с учетом преимуществ территории, которые могут быть использованы для достижения 

положительных результатов в экономике и социальной сфере. 

        Приоритетные направления социально- экономического развития :  

1) Развитие экономического потенциала; 

2)  Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала; 

3) Повышение качества муниципальной среды; 

4) Эффективное муниципальное управление 

       Каждому приоритетному направлению соответствует комплекс стратегических целей, 

сформулированных с учетом развития и совершенствования экономики, социальной сферы, 

муниципального управления и общественных отношений. Задачи носят предметный харак-

тер и конкретизируют цели. Механизмом достижения целей и задач является исполнение 

комплекса мероприятий муниципальных и государственных программ, а также реализация 

инвестиционных проектов. 

 

           В отношении каждого из стратегических приоритетов разработаны цели, достижение 

которых  будет свидетельствовать  об  эффективной  реализации Стратегии и устойчивом 

социально-экономическом развитии МО " Майнского городского поселения" . 

 

2.1. Стратегический приоритет "Развитие человеческого капитала и 

социальной сферы" 

   

Стратегическая цель – обеспечение качества жизни населения за счёт качественных 

преобразований в социальной сфере. 

Приоритеты развития социальной сферы: 

- улучшение демографической ситуации; 

- качественные преобразования, повышение качества и доступности услуг в системе 

образования, культуры, туризма, физической культуры и спорта и здравоохранения; 

- создание условий для успешной социализации, самореализации молодёжи, вовлече-

ния в общественно полезную деятельность. 
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Поселение имеет низкую плотность насе-

ления, может рассматриваться как мигра-

ционная площадка для вселения. 

 

 Сокращение численности населения, ста-

бильно отрицательная динамика. 

 Усиление диспропорций по возрастному 

составу, старение населения. 

 

Возможности Угрозы 
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 Привлечение трудоспособного населения, 

молодых специалистов, в том числе жен-

щин фертильного возраста. 

 Снижение смертности. 

 Совершенствование системы раннего вы-

явления заболеваний. 

 Миграционная привлекательность других 

МО и субъектов РФ и дальнейший отток 

молодёжи. 

 Естественная убыль населения. 
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Обеспеченность местами в ДОУ детей. 

 Увеличение доли выпускников, посту-

пивших после окончания общеобразова-

тельной организации в профессиональные 

образовательные организации, образова-

тельные организации высшего образова-

ния (на 10% за 10 лет.) Положительная 

динамика охвата детей дошкольным обра-

зованием 

 Дефицит кадров и недостаточный уровень 

квалификации педагогических работни-

ков. 

 Здания образовательных организаций ну-

ждаются в ремонте. 

 Недостаточная материально-техническая 

оснащённость образовательных организа-

ций для нормального ведения образова-

тельного процесса в соответствии с тре-

бованиями ФГОС и потребителей услуг. 

 Отсутствие на территории Майнского  

поселения профессиональной образова-

тельной организации, организации выс-

шего образования. 

 Отсутствие объединения технической на-

правленности в системе дополнительного 

образования 

 Отсутствие развития частных образова-

тельных учреждений. 
Возможности Угрозы 

 Строительство, реконструкция зданий за 

счёт участия в государственных програм-

мах развития образования 

 Участие в грантовых конкурсах 

 Лицензирование общеобразовательных 

организаций на осуществление образова-

тельной деятельности по профессиям 

(специальностям) СПО. 

 Материально-техническое оснащение 

учебного процесса в соответствии с тре-

бованиями ФГОС и потребителей услуг. 

 Сокращение дефицита кадров 

 Привлечение внебюджетных средств в 

образовательную сферу   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Дефицит бюджета 

 Недостаточное финансирование из феде-

рального и областного бюджетов 

 Дефицит квалифицированных кадров. 

 Снижение количества учащихся во всех 

типах образовательных учреждений. 

 Снижение привлекательности педагоги-

ческих специальностей на рынке труда. 
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Сохранено число организаций культурно-

досугового типа, библиотек, музеев, дей-

ствует кинозал. 

 Высокие показатели посещаемости куль-

турно-досуговых мероприятий, учрежде-

ний культуры.  

 Доля участников клубных формирований 

в 2 раза превосходит среднеобластное 

значение. 

  

 

 

 

 Неудовлетворительное состояние зданий. 

 Дефицит, «старение» кадров, недостаточ-

ный уровень квалификации работников 

культуры. 

 Недостаточное материально-техническое 

обеспечение учреждений культуры. 

 Низкий уровень удовлетворённости каче-

ством оказания услуг. 

 Состояние памятников требует капиталь-

ных вложений  

   Недостаточное оснащение музея совре-

менным оборудованием 

   Недостаточность площадей для функ-

ционирования музея 

Возможности Угрозы 

 Строительство новых, реконструкция 

имеющихся зданий учреждений культу-

ры, материально-техническое оснащение 

за счёт участия в государственных про-

граммах развития культуры и искусства. 

 Участие в грантовых конкурсах. 

 Привлечение молодых специалистов с 

профильным образованием. 

 Возможность привлечения грантов (фон-

да Тимченко и Президентских грантов)  

 

 Дефицит бюджета 

 Недостаточное финансирование из феде-

рального и областного бюджетов 

 Дефицит квалифицированных кадров 

 Дальнейшее природное разрушение па-

мятников  

 Недостаточное развитие рынка внутрен-

него туризма, отсутствие привычки путе-

шествовать по своей стране 
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Наличие значительного количества тури-

стических объектов показа. 

 Проведение на территории муниципали-

тета событийных туристических меро-

приятий межрегионального и всероссий-

ского уровней. 

 Слабо развитая туристическая инфра-

структура. 

 Слабое информационное освещение тури-

стического потенциала территории. 

 Недостаточное количество подготовлен-

ных кадров в сфере туризма. 

Возможности Угрозы 

 Создание новых туристических маршру-

тов. 

 Формирование туристического бренда 

муниципалитета. 

 Развитие индустрии производства суве-

нирной продукции. 

 

 

 

 

 Нестабильность экономической обста-

новки. 

 Недостаточное финансирование.  
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Сокращение дефицита кадров за счёт 

предоставления мер поддержки молодым 

 Отрицательная динамика численности 

среднего медицинского персонала. 
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специалистам, участия в проектах, на-

правленных на привлечение кадров  

  Спектр возможностей для прохождения 

переобучения и повышения квалифика-

ции (в том числе в г.Ульяновске) 

 Рост заболеваемости. 

 Недооснащённость медицинским оборудо-

ванием, не полная обеспеченность ЛПУ 

лекарственными препаратами. 

 

Возможности Угрозы 

 Мониторинг состояния здравоохранения, 

независимая оценка качества услуг. 

 Приведение зданий в нормативное состоя-

ние, оснащение оборудованием и лекарст-

венными препаратами ЛПУ за счёт уча-

стия в государственных программах раз-

вития здравоохранения. 

 

 Недостаточное финансирование 

 Дефицит квалифицированных кадров 
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Положительная динамика приращения 

численности населения, занимающегося 

спортом и физической культурой в муни-

ципальном образовании. 

 Наличие спортивной инфраструктуры для 

занятий базовыми видами спорта. 

 Недостаточный уровень обеспеченности 

спортивными сооружениями поселения 

для проведения физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой 

работы. 

 Нехватка инструкторов–организаторов 

спортивно-массовой работы в сельской 

местности. 

 Непривлекательность работы в 

учреждениях физической культуры и 

спорта для молодых специалистов. 
Возможности Угрозы 

 Организация и проведение спортивных 

состязаний по различным направлениям 

спорта на территории муниципального 

образования. 

 Активное участие в федеральном проекте 

Всероссийских сельских спортивных игр, 

выполнение нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне», а также в дру-

гих общероссийских движениях и ини-

циативах по оздоровлению нации. 

 Модернизация физкультурно-спортивных 

сооружений как средства обеспечения 

долгосрочной политики развития физиче-

ской культуры и спорта в муниципальном 

образовании.  

 Повышение интереса различных катего-

рий жителей к занятиям физической куль-

турой и спортом путем освещения физ-

культурно-спортивной деятельности в 

муниципальных СМИ и на сайте админи-

страции муниципального образования. 

 Содействие трудоустройству молодых 

специалистов в сфере физической культу-

 Недостаточное финансирование 

строительства новых спортивных 

объектов и реконструкции старых. 

 Недостаточное финансирование 

проведения спортивных мероприятий в 

муниципальном образовании. 

 Недостаточное финансирование на 

приобретение инвентаря и оборудования 

для спортивных объектов и учреждений. 

 Недостаточное вовлечение различных 

категорий населения в регулярные 

занятия физической культурой и спортом 

в муниципальном образовании. 
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ры и спорта. 
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Рост числа молодежных общественных 

организаций и численности активной, 

талантливой молодёжи, вовлечённой в 

их работу  

  Рост числа культурно-досуговых меро-

приятий молодежной направленности 

 Довольно низкая доля (20%) молодёжи 

вовлечена в работу молодёжных общест-

венных организаций. 

 Категория 19-30 лет не охвачена 

мероприятиями молодёжной политики. 

Возможности Угрозы 

 Участие во всероссийских, областных мо-

лодёжных проектах 

 Создание условий для организации досу-

говой деятельности молодёжи, в том чис-

ле за счёт участия в гранатовых конкур-

сах. 

 Участие в программах, нацеленных на 

подготовку кадров и трудоустройство в 

организациях  Майнского  района. 

 Увеличение доли молодежи, трудоуст-

раиваемой на территории района, от об-

щей численности работающего населения 

 Усиление конкуренции за человеческий 

капитал со стороны других муниципаль-

ных образований 

 Дальнейший отток молодёжи 

 Рост социальной напряжённости и пре-

ступности 

 

2.1.1 Демографическая политика 

 

Текущая ситуация в сфере демографической политики в поселении характеризуется 

неуклонным снижением численности населения, проживающего в муниципалитете. Сниже-

ние численности населения происходит под существенным влиянием двух факторов: высо-

кого уровня естественной убыли населения и миграционного оттока населения в иные рай-

оны Ульяновской области , а также в иные субъекты  Российской Федерации. Распределение 

населения по полу и возрасту показывает, что поселение в ближайшем времени ожидает су-

щественное сокращение рождаемости ввиду того, что численность поколения женщин, всту-

пающих в фертильный период, существенно ниже численности женщин, находящихся в фер-

тильном возрасте в настоящее время. 

       Для улучшения демографической ситуации необходимо: 

- обеспечение  создания условий для естественного прироста населения путем усиления 

поддержки семей в связи с рождением и воспитанием детей, в том числе молодых семей, 

реализация  муниципальных программ сохранения здоровья и снижения смертности населе-

ния,  

- создание условий и стимулов закрепления молодежи на территории поселения  и привле-

чения молодых специалистов из других районов; 

- развитие системы здравоохранения; 

- повышение эффективности мер социальной поддержки отдельно взятой категории граждан 

и развитие социального обслуживания семей с детьми, пожилых граждан и инвалидов; 

- создание системы образовательных проектов, направленных на развитие кадрового потен-

циала; 

- содействие свободному перемещению рабочей силы и эффективному размещению трудо-

вых ресурсов (переселение трудоспособных граждан из  неперспективных районов с высо-

ким уровнем безработицы в поселения с благоприятными условиями проживания);. 

Исходя из анализа демографической ситуации за 10 лет, целесообразно сделать акцент 

на  исправлении  ситуации с миграционным оттоком  населения и снижении показателей 
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смертности  от наиболее распространённых заболеваний (от болезней системы кровообра-

щения, от новообразований, от внешних причин).  

Показатель снижения коэффициента смертности населения обозначен в качестве це-

левого в национальном проекте «Здравоохранение». Такая динамика уже наметилась в по-

следние годы.  

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 

2030 

Численность населения, тыс. чел. 8,226 8,033 8,156 8,306 

Коэффициент рождаемости на 1000 чел. населения 
7,1 6,0 7,2 

8,5 

Коэффициент смертности на 1000 чел. населения 
19,7 22,0 19,5 

18,5 

Коэффициент миграционного прироста (убыли) на 

1000 чел. населения -1,13 -1,13 -1,09 
 

-1,05 

Средняя продолжительность жизни, лет 69,6 70 71 73 

 

 

Задачи в сфере демографической политики и политики 

 народосбережения на период до 2030 года 
 

1. Сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение роли профилактики за-

болеваний и формирование здорового образа жизни. 

2. Повышение уровня рождаемости (в том числе за счет  внедрения механизма фи-

нансовой поддержки семей при   рождении детей, предусматривающего адресную поддерж-

ку всех нуждающихся семей при рождении в семьях первых, вторых, третьих  и последую-

щих детей). 

3. Повышение привлекательности  поселения для развития карьеры для жителей и 

потенциальных высококвалифицированных мигрантов из иных районов Ульяновской облас-

ти и иных субъектов Российской Федерации. 

4.Поддержка и повышение качества жизни граждан старшего поколения. 

5. Повышение качества и доступности услуг в сфере здравоохранения: 

- сокращение кадрового дефицита в медицинских учреждениях; 

- оснащение и поддержание нормативного состояния медицинских учреждений; 

6. Создание условий для «удержания» молодого населения, привлечения человече-

ского капитала для жизни и работы на территории муниципального образования:  

- развитие социальной инфраструктуры; 

- создание рабочих мест; 

- профориентационная работа с молодёжью; 

- социальная поддержка молодых специалистов. 

Для решения представленных задач в первоочередном порядке будут реализованы 

следующие мероприятия: 

  -совершенствование системы раннего выявления заболеваний, прежде всего по бо-

лезням системы кровообращения и онкологическим заболеваниям; 

- формирование у населения района мотивации к ведению здорового образа жизни; 

- комплекс инициатив по сохранению и улучшению репродуктивного здоровья граж-

дан;  

-создание системы профилактики профессиональных заболеваний в муниципалитете;  
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-формирование у молодых семей ориентации на более раннее рождение первого 

ребѐнка и создание максимальных возможностей для реализации такой ориентации;  

-активизация молодѐжной политики по привлечению и закреплению молодѐжи в эко-

номике района; 

- развитие мер поддержки молодых специалистов района, в том числе занятых в бюд-

жетном секторе 

-разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества 

жизни граждан старшего поколения 

-создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих де-

тей, включая ликвидацию очереди в ясли для детей до трех лет 

 

 

2.1.2. Образование 

 

Несмотря на то, что все семьи с детьми дошкольного возраста обеспечены местами в 

дошкольных образовательных организациях, в системе дошкольного образования остаётся 

ряд проблем: шаговая доступность дошкольных образовательных учреждений, изношен-

ность зданий детских садов, «старение» кадров. 

В общеобразовательных организациях необходимо совершенствование материально-

технической базы организации образовательной деятельности, модернизация оборудования в 

соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

оборудование медицинских кабинетов. 

Сохраняется проблема материально-технического оснащения организаций дополни-

тельного образования детей. 

В качестве  главной цели в сфере образования на период до 2030 года определена не-

обходимость обеспечения комплексного и эффективного развития системы образования в 

поселении, обеспечивающей повышение качества образования и удовлетворение потребно-

сти стратегически важных отраслей в квалифицированных кадрах. 

Подцели: 

- материально-техническая обеспеченность образовательных учреждений в соответст-

вии с федеральными государственными образовательными стандартами – 100% к 2030 году; 

- обеспечение кадровой потребности в сфере образования на 87% к 2030 году. 

В таблице  приведены целевые значение показателей, характеризующего планируе-

мую динамику по достижению указанной цели. 

 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

Обеспеченность детей дошкольного возраста места-

ми в дошкольных образовательных учреждениях, % 
 

95,0 

 

 

100,0 

 

 

100,0 

 

 

100,0 

 

Охват детей программами дополнительного образо-

вания, % 
81,0 82,0 83,0 83,0 

Кадровая обеспеченность системы: 

дошкольного, 

 общего дополнительного образования  

педагогическими кадрами, % 

38,7 

43,1 

63,6 

 

47,8 

47,7 

85,0 

49,0 

49,0 

85,0 

50,0 

51,0 

87,0 
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Задачи МО "Майнское городское поселение" района в сфере образования на период 

до 2030 года: 

1. Обеспечение доступности и комфортности получения образовательных услуг, в том 

числе для лиц с ОВЗ: 

        - замена окон и капитальный ремонт дошкольных образовательных организаций, запла-

нирован ремонт: 

 Майнский детский сад № 1 «Ромашка» 

Замена оконных блоков, объем финансирования 1 млн. 50  тыс. рублей. 

 Майнский детский сад № 2 «Сказка» 

Замена оконных блоков, объем финансирования 1млн. 574 тыс. рублей. 

За счет сложившейся экономии от торгов планируется произвести  ремонт  прачечного отде-

ления на сумму 290 тыс. руб.  

 Майнский детский сад № 5 «Теремок» 

Замена оконных блоков, объем финансирования 1 млн. 100 тыс. рублей. 

  Во исполнение поручений Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова: Майн-

ский многопрофильный лицей имени В.А. Яковлева 

 Ремонт полов 1 этажа, объем финансирования 1  млн. 370  тыс. рублей 

 Ремонт крыла начальной школы на 1 этаже 1 млн.руб. 

Будет продолжена  замена  ограждения по периметру территории. 

 Выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности  образовательных  

организаций  , из них: 

- оснащение 2 объектов ручными металлоискателями ( Майнские детские сады №1, 

№5) 

- оснащение системой передачи тревожных извещений 3 объектов (детские сады сел 

Абрамовка, Репьевка Колхозная, р.п.Майна в СХТ,); 

 

2. Приобретение современного оборудования для реализации программ общего и до-

полнительного образования, в том числе технической направленности, в соответствие с тре-

бованиями федеральных государственных образовательных стандартов: 

- компьютерной техники, программного обеспечения, широкополосного интернета;  

- технологического оборудования пищеблоков;  

- игрового оборудования, оборудования для детских спортивных площадок в ДОУ;  

- спортивного оборудования и инвентаря;  

- медицинского оборудования общеобразовательных организаций; 

- оборудования для инклюзивного образования.  

      В рамках регионального проекта "Современная школа" в поселении планируется 

открытие Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе – 

Майнского многопрофильного лицея,  .  

 В реализацию регионального проекта "Цифровая образовательная среда"  войдут 

следующие школы: Майнский многопрофильный лицей, Абрамовская СШ. 

          В рамках  реализации  регионального проекта "Успех каждого ребенка" в  2021 году  

планируется  открыть  3 новых места: 

          На базе Майнского Центра детского творчества в р.п. Майна«Авиамоделирование, 

беспилотные авиационные системы, летающая робототехника»  и«Медиа-студия» . 

- Майнский лицей  "Школа юного медика" 

3. Сокращение дефицита педагогических кадров в системе образования: 

- прогноз потребности в кадрах до 2030 года; 

- формирование целевого набора в образовательные организации высшего образова-

ния, организация сопровождения студентов педагогических вузов и ссузов; 
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- организация мест прохождения практики, содействие дальнейшему трудоустройству 

молодых специалистов; 

- привлечение молодых специалистов из числа студентов педагогических вузов Улья-

новской области и соседних регионов; 

- повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кад-

ров;  

- пересмотр мер социальной поддержки молодых специалистов в отрасли образова-

ния, повышение уровня оплаты труда педагогических работников. 

4. Организация системы профориентационной работы  

в общеобразовательных организациях на базе предприятий и образовательных организаций 

среднего профессионального и высшего образования Ульяновской области: профориентаци-

онные тестирования, профориентационные родительские собрания, экскурсии на предпри-

ятия, стажировки, встречи с представителями профессий, участие в Днях открытых дверей 

образовательных организаций Ульяновской области; размещение в СМИ информации об об-

разовательных организациях Ульяновской области, направлениях подготовки, о потребности 

в кадрах организаций района. 

Для достижения определенной выше цели и решения представленных задач в перво-

очередном порядке реализуются следующие мероприятия: 

анализ потребности в дошкольных образовательных организациях в каждом селе  и 

реализация мероприятий  ремонту  и реконструкции зданий дошкольных образовательных 

организаций; 

создание дополнительных мест в образовательных организациях, реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования, присмотр и уход для детей в возрасте до 

трёх лет, в том числе в частных организациях; 

обеспечение поддержки образовательных программ и проектов образовательных орга-

низаций, направленных на достижение высокого качества реализации ФГОС; 

обновление материально-технической базы в образовательных организациях для освоения 

предметной области «Технология»; 

 создание единой системы мер, многоэтапных и разноуровневых конкурсных, олимпи-

адных и иных мероприятий для детей, нацеленной на повышение мотивации детей, раскры-

тие и развитие способностей и талантов у каждого ребенка, а также их раннюю профориен-

тацию; 

 обеспечение доступности дополнительного образования детей, в том числе в сельской 

местности, путем создания современных условий для освоения обучающимися базовых на-

выков и умений, повышения их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс, в том числе освоения онлайн модульных курсов; 

 обеспечение доступности дополнительного образования обучающимся с инвалидно-

стью и ОВЗ, в том числе с использованием дистанционных технологий; 

 реализация мер по повышению численности детей в возрасте от 8 до 16 лет, вовле-

ченных в деятельность детских общественных объединений; 

  совершенствование  системы аттестации руководителей общеобразовательных орга-

низаций; 

  формирование системы  поддержки и сопровождения в первые три года работы учи-

телей в возрасте до 35 лет; 

 создание архитектурной доступности зданий для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ; 

 оснащение общеобразовательных организаций современным специализированным 

оборудованием для проведения коррекционно-развивающих занятий; 
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стимулирование общественного участия в практике управления образованием, налажи-

вание эффективной обратной связи с семьями; 

оценка качества подготовки выпускников образовательных организаций в зависимости 

от количества трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего обра-

зования и профессиональных образовательных организаций и анализ степени соответствия 

выпускаемых специалистов потребностям экономики Ульяновской области; 

мероприятия по повышению качества образования с учётом данных НСОК, трансфор-

мация систем мониторинга и оценки качества образования с учетом особенностей образова-

тельных программ, обновление состава и компетенций педагогических кадров, гибкая систе-

ма организации повышения квалификации педагогов, переход на эффективный контракт, 

проектный принцип финансового обеспечения образовательного процесса; 

развитие ученического самоуправления как важнейшего условия воспитания у детей 

активной гражданской позиции, гражданской ответственности; 

создание условий для просвещения и консультирования родителей по вопросам семей-

ного воспитания, вовлечения семей в воспитательный процесс в образовательных  организа-

циях района; 

обновление к 2024 году в 100% в образовательных организациях информационных на-

полнений и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных 

ресурсов; 

обеспечение всех образовательных организаций района высокоскоростным интернетом, 

а также гарантированным интернет-трафиком; 

создание условий для увеличения доли обучающихся общеобразовательных организа-

ций, успешно продемонстрировавших высокий уровень владения цифровыми технологиями; 

оснащение мастерских современной материально-технической базой по одной из ком-

петенций;   

проведение на регулярной основе конкурсов профессионального мастерства, в том чис-

ле в области педагогического мастерства, включающего в обязательном порядке конкурсы 

«Учитель года», «Самый классный классный», «Педагогический дебют»; 

Решение указанных задач позволит выполнить указанные в национальном проекте 

«Образование» целевые задачи: улучшить и повысить качество современных методов обра-

зования, предоставить широкие возможности для развития талантливых людей, создать со-

временную и безопасную цифровую образовательную среду. 

2.1.3. Культура 

 

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры составляет 100 % от 

нормативной потребности. Однако  существенная доля  зданий учреждений культуры требу-

ет  проведения ремонта.   

Специалистов всего в сфере культуры – 148 человек, работников пенсионного возрас-

та – 30%, моложе 30 лет - 8% (12 человек), имеют высшее образование – 36%. 

 

Целевые показатели Майнского городского поселения: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

Доля учреждений культуры, здания которых находят-

ся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве учреждений культуры, 

% 

66,7 16,7 0 0 

Доля населения, являющегося участниками клубных 

формирований, % 
8 11 12 13 

Доля населения, пользующегося услугами библиотек, 

% 
85,7 84,8 86 88 
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Число посещений общедоступных библиотек, ед., на 1 

жителя 

7 6 14 21 

Доля населения, пользующихся услугами музеев, % 88,5 89 91 95 

Число посещений музеев, ед. на 1 жителя 26 29 33 49 

Доля населения, участвующего в культурно-

досуговых  мероприятиях, % 
36,8 38 40 50 

Число посещений культурно-досуговых мероприятий, 

ед. на 1 жителя 
13 5 15 17 

кадровая обеспеченность отрасли 

культуры специалистами с про-

фильным образованием, % 

Майнская ДШИ 97 97 100 100 

Библиотеки 24 24 24 25 

Клубы 56 56 58 61 

Музей 60 60 70 100 

Участие в грантовых конкурсах по привлечению до-

полнительных финансовых средств в развитие отрас-

ли культуры, ед. 

1 1 4 5  

Восстановлено объектов культурного наследия, ед. - - - - 

 

Целевые показатели соответствуют целям региональной составляющей национально-

го проекта «Культура» на территории Майнского района в 2019-2024 году, а именно:  

- увеличение к 2024 году на 15% числа посещений организаций культуры. 

 

Задачи: 
1. Совершенствование материально-технической базы, приведение зданий учрежде-

ний культуры в нормативное состояние, улучшение условий предоставления услуг в сфере 

культуры:  

- Ремонт здания  Майнского межпоселенческого Центра культуры ,на эти цели в обла-

стном бюджете предусмотрено 7,2 млн. рублей.  В 2021 году пройдут ремонтно – реставра-

ционные работы на сумму 4,4 млн. рублей  (отмостка и фасад). В 2022 году на сумму 2,7 

млн. рублей запланирован   ремонт  внутренних  помещений. 

 -  Ремонт Абрамовского СДК (замена крыши, установка входной группы, замена окон, 

косметический ремонт фойе, ремонт зрительного зала) приняли участие в заявочной кампа-

нии по государственным программам:  «Развитие культуры, туризма и сохранение объектов 

культурного наследия в Ульяновской области» на 2014-2021 годы;  

          - замена окон в   Майнской  детской  школе  искусств, объем финансирования  750 

тыс. рублей. 

 -   Ремонт Вязовского СДК (замена оконных и наружных дверных блоков), в рамках 

проекта поддержки местных инициатив. 

В рамках государственной программы Ульяновской области «Развитие культуры, ту-

ризма и сохранение объектов культурного наследия в Ульяновской области» Абрамовская 

сельская библиотека  будет преобразована в модельную. На реализацию данной программы 

предусмотрено 625,0 тыс. рублей. 
 

2. Сокращение дефицита кадров в сфере культуры: 

- прогноз потребности в кадрах до 2030 года; 

- проведение профориентационной работы со студентами профессиональных образователь-

ных организаций и образовательных организаций высшего образования с целью привлечения 

в отрасль молодых кадров; 

- формирование целевого набора в образовательные организации высшего образования, ор-

ганизация сопровождения студентов профильных вузов и ссузов, организация мест прохож-

дения практики в учреждениях культуры; 
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- содействие дальнейшему трудоустройству молодых специалистов, привлечение молодых 

специалистов из числа студентов профильных вузов Ульяновской области и соседних регио-

нов; 

- повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров; 

- пересмотр мер социальной поддержки молодых специалистов в отрасли культуры, повы-

шение уровня оплаты труда работников культуры. 

 

 

2.1.4. Здравоохранение 

 
Одной из существенных проблем в сфере здравоохранения является неудовлетвори-

тельное состояние зданий ЛПУ, недооснащённость медицинским оборудованием и лекарст-

венными препаратами ввиду недофинансирования.  

Большая доля работающих лиц пенсионное возраста в отрасли здравоохранения 

(28,8% врачей и 32,2%  средних медицинских  работников), увеличение дефицита среднего 

медицинского персонала свидетельствуют о недостаточной эффективности существующих 

мер государственной поддержки молодых специалистов. 

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 

2030 

Кадровая обеспеченность системы здраво-

охранения: 

врачи 

средний медицинский персонал, % 

 

 

64,5 

78,2 

 

 

65 

79 

 

 

75,0 

85,0 

 

 

80,0 

95,0 

Оснащённость учреждений здравоохранения 

медицинским оборудованием, лекарственны-

ми препаратами в соответствии с правилами и 

стандартами оказания медицинской помощи, 

% 

70,0 90,0 90,0 100,0 

Задачи: 

1. Доведение уровня лекарственного обеспечения и укомплектованности медицин-

ским оборудованием медицинских учреждений до 100%, приведение зданий медицинских 

учреждений в нормативное состояние:  

                   В рамках реализации Указа Президента   были проведены   ремонтные работы  в 

ФАПа  с.Березовка.  

 В 2020 году проведен ремонт кровли терапевтического корпуса и отделения скорой 

помощи на сумму 2,4 млн. рублей. 

 Отремонтировано здание молочной кухни (пищеблока), вентиляции  на сумму более   

1 млн. рублей.  

 Завершен  ремонт  лаборатории и  части взрослой поликлиники  (кабинет флюоро-

графии, рентгенкабинет, центральное стерилизационное отделение , фойе )  сумма финанси-

рования  7,2 млн. рублей.  

В поликлинике проведена замена оконных и дверных блоков на сумму 502 тыс. руб-

лей.  

 По нацпроекту «Здравоохранение» в  районную больницу  поступил передвиж-

ной фельдшерско-акушерский пункт и флюорограф. 
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 Передвижной ФАП будет обслуживать населенные пункты, где нет ФАПов  : с. Выры, 

д. Кадыковка, с. Комаровка, с. Большое Жеребятниково и с. Сиуч. 

 Дополнительно  в район  поступили 4 автомобиля скорой медицинской помощи УАЗ 

патриот, все  машины укомплектованы необходимым оборудованием. 

 

              Для решения поставленных задач необходимо: 

 

1. Привлечение  кадров  в район как с высшим, так и со средним образованием 

    Сокращение дефицита среднего медицинского персонала на 20% к 2030 году: 

- проведение профориентационной работы со студентами профессиональных образо-

вательных организаций с целью привлечения в отрасль молодых кадров, организация сопро-

вождения студентов профильных ссузов; 

- организация мест прохождения практики в учреждениях здравоохранения, содейст-

вие дальнейшему трудоустройству молодых специалистов;  

- привлечение молодых специалистов из числа студентов профильных ссузов Улья-

новской области и соседних регионов;  

- пересмотр мер социальной поддержки среднего медицинского персонала. 

2. Укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения: 

  В  2021 году запланирован  ремонт взрослой поликлиники. Объем финансирования  

составляет 17 млн. рублей. Кроме того,  планируется дополнительный ремонт здания молоч-

ной кухни (пищеблока). 

Ремонт ФАП с. Вязовка,  приобретение оборудования для ФАП с. Вязовка 

3. Приобретение медицинского оборудования: 

- замена части  медицинского оборудования, выработавшего свой ресурс (флюрограф, ЭКГ-

аппараты, лабораторное оборудование, рентгеноаппарат); 

-оснащение современным оборудованием кабинета офтальмолога; 

- оснащение необходимым оборудованием хирургическое отделение (2 операционных стола, 

эндоскопическая стойка, бестеневая лампа, электрокоагулятор); 

Решение указанных вопросов позволит сократить число умерших среди населения от 

наиболее распространённых заболеваний (сердечно-сосудистых болезней, онкологических 

заболеваний), что обозначено в национальном проекте «Здравоохранение». 

 

2.1.5. Физическая культура и спорт 

 
В сфере физической культуры и спорта одной из главных задач является формирова-

ние у населения потребности в ведении здорового образа жизни. Ввиду этого существует не-

обходимость привлечения в спортивно-соревновательную деятельность всех возрастных 

групп населения, а также создания необходимых условий для спортивно-массовой работы  

в муниципальном образовании. 

Анализ показал положительную динамику численности занимающихся физической 

культурой и спортом.  В период с 2010 по 2020 гг. наблюдается рост данного показателя 

практически в три  раза (с 1520 до 4075  человек).  Развитию отрасли физической культуры и 

спорта препятствует ряд проблем: 
- недостаточное развитие материально-технической базы; 

 

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 
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Число занимающихся 

спортом и физической 

культурой, чел. 

4005 4075 4365 4815 

Доля граждан, систе-

матически занимаю-

щихся спортом и физи-

ческой культурой, в 

общей численности на-

селения муниципаль-

ного образования, % 

48,7 50,7 56,1 63,0 

 

Задачи:  

1. Развитие спортивной инфраструктуры в муниципальном образовании: 

-строительство многофункционального физкультурно-оздоровительного комплекса в 

р.п. Майна;  

- реконструкция центрального стадиона  в р.п Майна. 

2. Активизация спортивно-массовой работы в районе, том числе вовлечение жителей 

в подготовку и выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

3. Осуществление информационной кампании, направленной на популяризацию регу-

лярных занятий физической культурой и спортом, а также повышение информированности 

жителей о спортивных мероприятиях. 

4. Активизация кадровой политики по привлечению молодых специалистов в области 

физической культуры и спорта. Для решения указанной задачи необходима реализация сле-

дующих шагов:  

- составление прогноза потребности в кадрах в сфере физической культуры и спорта; 

- формирование целевого набора в образовательные организации высшего образова-

ния в соответствии с прогнозируемой потребностью; 

- разработка и реализация программы кадрового обеспечения социальной сферы, пре-

дусматривающей дополнительные меры социальной поддержки молодых специалистов (жи-

льё, доплаты); 

- организация сопровождения студентов профессиональных образовательных органи-

заций и образовательных организаций высшего образования, организация мест прохождения 

практики на территории района, оказание содействия трудоустройству. 

 

2.1.6. Создание условий для успешной социализации, самореализации молодёжи, вовле-

чения в общественно полезную деятельность 

Молодёжь – стратегический ресурс, интеллектуальный, репродуктивный, социально-

экономический резерв, дающий конкурентные преимущества в  развитии территории. Эф-

фективная молодёжная политика – один из главных инструментов развития территории.  

Целевые показатели: 

Показатель 

2019 

(базовый) 

2020 2024 2030 

Численность обучающихся, вовлечен- 0.6 0,955 1,4 1.8 
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ных в деятельность общественных объ-

единений на базе образовательных ор-

ганизаций общего образования, средне-

го и высшего профессионального обра-

зования,  тысяч человек накопительным 

итогом 

Доля граждан, вовлеченных в добро-

вольческую деятельность, % 

14,0 16,5 20,0 24.0 

Доля молодёжи, задействованной в ме-

роприятиях по вовлечению в творче-

скую деятельность, от общего числа мо-

лодёжи в муниципальном образовании 

«Майнский район» Ульяновской облас-

ти, % 

30,0 37,82 45,0 50.0 

 

Задачи: 

1. Увеличение охвата молодёжи категории 19-30 лет, вовлечённой в работу молодёж-

ных общественных организаций (информирование, обмен практиками работы с молодежью, 

содействие развитие добровольческого молодежного движения). 

2. Увеличение доли культурно-массовых мероприятий с участием молодёжи катего-

рии 19-30 лет (проведение молодежных конкурсов и фестивалей). 

3. Выстраивание системы работы с молодёжью, вовлечения данной категории граж-

дан в общественно полезную деятельность, вопросов развития поселения. 

4. Создание условий для организации досуговой деятельности молодёжи категории 

19-30 лет:  

- содействие в организации и проведении тематических выставок, экспозиций, кон-

курсов, проведение спортивных, культурно-массовых мероприятий, туристических слётов, 

выставок. 

5. Сопровождение, содействие молодёжи в трудоустройстве после окончания обуче-

ния. Организация временной и сезонной занятости, развитие молодёжного предпринима-

тельства. 

 

2.2. Стратегический приоритет " Развитие экономики, создание благоприятного 

инвестиционного и предпринимательского климата " 

 

Стратегическая цель – повышение уровня жизни населения за счёт содействия раз-

витию приоритетных отраслей экономики и создания благоприятных условий, стимулирую-

щих инвестиционное развитие муниципалитета. 

Приоритеты развития экономики: 
- развитие промышленности; 

- развитие жилищного строительства; 

- развитие сельского хозяйства; 

- повышение инвестиционной привлекательности; 

- улучшение предпринимательской среды; 

- повышение доходов населения. 

 

 

Про «Сильные» стороны «Слабые» стороны 
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мы

шл

ен-

нос

ть 

 Стабильные темпы роста отгрузки това-

ров промышленного производства  

 Наличие сырьевой базы (камень, мел) 

 Наличие автомобильной трассы феде-

рального значения Сурское-Ульяновск- 

Майна и железнодорожной ветки Улья-

новск-Москва 

 Наличие инвестиционных площадок для 

промышленных производств 

 Промышленный сектор экономики 

представлен предприятиями малыми 

формами бизнеса 

 Часть промышленных площадок не 

обеспечена инженерной инфраструкту-

рой 

 Низкий уровень оплаты труда в боль-

шинстве промышленных предприятий 

 Отсутствие муниципальной программы 

для содействия развития промышлен-

ных предприятий 

«Возможности» «Угрозы» 

 Разработка месторождений и добыча 

полезных ископаемых 

  Создание и развитие кластера добы-

вающей промышленности 

 Развитие промышленного комплекса за 

счёт переработки полезных ископаемых, 

т.е. создание предприятий строительной 

индустрии (производство мела) 

 Развитие рынка сбыта производимой 

конкурентоспособной продукции на 

территории Майнского района, Улья-

новской области и за её пределами 

 Ухудшение экологической ситуации в 

связи с развитием промышленного ком-

плекса 

 Износ основных фондов промышленных 

предприятий  

 Сокращение инвестиционной активно-

сти предприятий из-за отсутствия необ-

ходимой инженерной инфраструктуры 

на существующих промышленных пло-

щадках 

 Усиление конкуренции со стороны со-

седних районов 

 

 

Ст

рои

те

льс

тв

о 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Наличие земельных участков, опреде-

лённых под ИЖС 

 

Наличие ветхого жилищного фонда 

Низкий спрос на жилье 

Низкая покупательская активности 

населения 

Наличие земельных участков, определен-

ных под ИЖС, не обеспеченных необхо-

димой инженерной инфраструктурой 

 

«Возможности» «Угрозы» 

 Освоение и развитие новых территорий  Федеральное законодательство 

 Рост ветхого и жилищного фонда 

 Недостаточное финансирование из 

областного бюджета 

 

Сел

ьск

ое 

хо-

зяй

ств

о 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Положительная динамика показателей 

производства сельскохозяйственной 

продукции 

 Наличие свободных земель сельскохо-

зяйственного назначения (пашня, паст-

бища, сенокосы) пригодных для ведения 

крестьянских - фермерских хозяйств и 

личных подсобных хозяйств 

 Разный уровень инфраструктурной 

обеспеченности сельскохозяйственного 

производства поселений 

 Слабая инвестиционная привлекатель-

ность сельского хозяйства не способст-

вует спросу на введение в сельскохозяй-

ственный оборот и освоению земельных 

ресурсов 
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 Всесторонняя государственная и муни-

ципальная поддержка агропромышлен-

ного комплекса 

 Отсутствие системы гарантированного 

государственного сбыта сельскохозяй-

ственной продукции 

«Возможности» «Угрозы» 

 Увеличение объёма и глубины перера-

ботки основных видов сельскохозяйст-

венной продукции 

 Модернизация производства сельскохо-

зяйственной продукции за счёт исполь-

зования современных технологий. 

 Развитие сельскохозяйственной коопе-

рации и малых форм хозяйствования 

 Возможность производства экологиче-

ски чистых видов продукции (мясо, мо-

локо, овощи) 

 Влияние неблагоприятных климатиче-

ских условий. 

 Изменение налогового законодательства 

 связанного с увеличением фискальной 

нагрузки на субъекты бизнеса. 

 Диспаритет цен на сырьевые ресурсы и 

готовую продукцию сельского хозяйст-

ва. 

 

Ин-

вес

ти

ци-

он-

ны

й 

по

те

нци

ал 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Благоприятное географическое положение 

 Наличие минеральной ресурсной базы для 

производства строительных материалов и 

стеклокерамики. 

 Наличие природных и культурных объек-

тов, имеющих потенциал для развития ту-

ризма. 

 Наличие свободных промышленных пло-

щадок. 

 Выгодное географическое положение 

муниципального образования, район 

расположен в центральной части Улья-

новской области в 77 км  от Ульяновска, 

206 км. от г. Саранска, в 280 км. от г. 

Пенза  

  По территории  района проходит феде-

ральная автодорога «Сурское-

Ульяновск-Саранск – Ульяновск»; что 

дает возможность организации пасса-

жирских и грузовых перевозок в сосед-

ний регион  

  По территории района проходит желез-

нодорожная магистраль Ульяновск - 

Москва,  

  Относительная близость  до крупных 

транспортных терминалов – междуна-

родных аэропортов: «Аэропорт Улья-

новск (Баратаевка) - 77 км и Аэропорт 

"Восточный" - 105 км. 

   

 «Слабый» местный бюджет, направленный 

в основном на исполнение социальных 

обязательств. 

 Не развитая или слабо развитая инженер-

ная инфраструктура близ инвестиционно-

привлекательных земельных участков и 

площадок. 

 Отсутствие системы льгот и муниципаль-

ной поддержки инвестиционной деятель-

ности. 

 Миграционный отток населения. 

 Отсутствие образовательных организаций, 

осуществляющих профессиональную под-

готовку специалистов. 

 Значительная протяжённость автомо-

бильных дорог с твёрдым покрытием, не 

соответствующих федеральным норма-

тивам 

   Резкое снижение объёмов грузооборота 

и перевезенных грузов  

  Отсутствие оборудованных в соответ-

ствии с федеральными стандартами зон 

освещения как внутри населённых пунк-

тов, так и за их пределами  

  

 

«Возможности» «Угрозы» 

 Получение мер государственной поддерж-

ки инвестиционной деятельности в соот-

ветствии с Законом Ульяновской области 

от 15.03.2005 № 19-ЗО. 

 Активизация инвестиционной деятельно-

 Высокая конкуренция по размещению ин-

вестиционных проектов с соседними му-

ниципальными образованиями Ульянов-

ской области. 

 Ограничение доступа продукции на внеш-
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сти в результате улучшения инвестицион-

ного климата. 

 Привлечение новых инвестиционных 

партнеров. 

ние рынки ввиду введения экономических 

санкций. 

 

Пре

дпр

ини

ма

те

льс

кая 

сре

да 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Большая доля занятых в малом и среднем 

предпринимательстве, включая индивиду-

альных предпринимателей, в общей чис-

ленности занятых в экономике поселения – 

55%. 

 Отсутствие эффективных мер поддержки 

малого и среднего предпринимательства со 

стороны муниципальной власти. 

 Слабая информированность и низкий уро-

вень правовой и финансовой грамотности 

субъектов малого и среднего предприни-

мательства. 

«Возможности» «Угрозы» 

 Участие в федеральных и областных 

программах поддержки бизнеса. 

 Вторжение на территорию района круп-

ных сетевых фирм и поглощение мест-

ных предпринимателей и производите-

лей. 

 

До-

хо-

ды 

на-

се-

ле-

ния 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Низкий уровень безработицы. 

 Количество созданных рабочих мест, 

количество вакансий превосходит чис-

ленность высвобождаемых работников, 

низкая напряжённость на рынке труда. 

 Близость района к городу Ульяновску, 

что позволяет получать образование в 

крупных ВУЗах региона 

 Структурный дисбаланс между спросом 

и предложением на рабочую силу. 

 Дефицит кадров, в том числе в социаль-

ной сфере  

  Слабая материально-техническая осна-

щённость образовательных организаций 

 

«Возможности» «Угрозы» 

 Создание рабочих мест с достойным 

уровнем оплаты труда 

 Доведение уровня оплаты труда «бюд-

жетников» до уровня оплаты труда ра-

ботников внебюджетного сектора 

 Развитие малого, среднего предприни-

мательства 

 Сокращение дефицита кадров за счёт 

предоставления мер поддержки моло-

дым специалистам, участия в проектах, 

направленных на привлечение кадров  

  Спектр возможностей для прохождения 

переобучения и повышения квалифика-

ции (в том числе в г.Ульяновске) 

 Ухудшение экономической ситуации, 

снижение объёмов производства, со-

кращения персонала.  

 Дефицит бюджета. 

 

 

2.2.1. Развитие промышленности 

 

Обеспечение экономического роста муниципалитета должно осуществляться путем 

роста промышленного производства за счёт создания новых и обновление действующих 

производственных мощностей. 
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Таким образом, «точками роста» данной отрасли являются: 

- модернизация производства, то есть техническое перевооружение и внедрение со-

временных технологий, что позволит существенно повысить качество и конкурентоспособ-

ность производимой продукции, создать высокотехнологичные рабочие места, обеспеченные 

безопасными условиями труда, повысить производительность труда в отраслях промышлен-

ности. 

- создание новых производств. В результате развития данного направления ожидается 

создание новых рабочих мест с достойной заработной платой, увеличение объёма производ-

ства выпускаемой продукции, пополнение бюджета дополнительными налоговыми отчисле-

ниями. 

Основными преимуществами района является наличие сырьевых ресурсов (особую 

ценность для района представляют месторождения мела, используемого в цементном произ-

водстве и для производства извести,  наличие федеральной трассы и железнодорожных пу-

тей, которые могут дать толчок для развития отраслей промышленного сектора экономики.  

Причем создание нового промышленного предприятия всегда связано  с большими за-

тратами. Сократить расходы на строительство и сроки введения в эксплуатацию нового объ-

екта возможно за счёт созданной готовой промышленной площадки под производство. 

Так, на территории муниципалитета существует ряд различного рода объектов, кото-

рые выступают в качестве промышленных площадок и могут заинтересовать инвесторов. 

Немаловажную роль в принятии решения играет обеспеченность данных площадок всеми 

необходимыми коммуникациями для строительства и дальнейшего развития производства. 

Задачи: 

1. Содействие повышения инвестиционной привлекательности отраслей промышлен-

ности и привлечение как минимум 3-х инвесторов: 

- активное взаимодействие с АО «Корпорацией развития Ульяновской области»; 

2. Создание условий для  размещения  новых  производств и создания не менее 50 вы-

сокопроизводительных рабочих мест с достойной заработной платой в год: 

- обеспечение промышленными площадками с необходимой инженерной инфраструк-

турой (водоснабжение, газоснабжение, электроснабжение, дороги); 

- предоставление земельных участков или недействующих объектов в аренду на взаи-

мовыгодных условиях; 

- строительство завода по производству стекла. 

3. Модернизация существующих производств и вывод на полную мощность ранее соз-

данных производств:  

- внедрения современных технологий; 

- привлечения высококвалифицированных кадров; 

4. Обеспечение повышения конкурентоспособности продукции за счёт обновления 

основных производственных фондов. 

5. Продвижение продукции промышленных производств за пределами Майнского  

района и Ульяновской области. 

 

2.2.2.Развитие  жилищного строительства 

 

Оказание содействия населению в получении доступного жилья, а также в улучше-

нии жилищных условий является главным направлением в развитии жилищного строитель-

ства на территории муниципального образования. 

Проведенный анализ текущей ситуации в сфере жилищного строительства позволил 

выделить ряд положительных моментов: на протяжении более 10 лет наблюдался рост ввода 
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жилья, довольно высокие результаты по вводу в действие жилых домов в расчёте на 1000 че-

ловек населения.  

В качестве приоритетного направления в сфере жилищного строительства в муници-

пальном образовании следует выделить реализацию проекта малоэтажной жилой застройки. 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. м 4,8 3,6 3,7 3,8 

Площадь жилищ, приходящаяся в среднем  на 

одного жителя, кв. м 
33,6 33,7 34,0 34,5 

 

Задачи: 

1. Создание условий для привлечения застройщиков на территорию МО "Майнское 

городское поселение" 

- предоставление земельных участков под строительство, обеспеченных необходимой 

инженерной инфраструктурой; 

- передача в аренду земельных участков застройщикам на льготных условиях; 

- предоставление  гарантий продажи готовых квартир или домов муниципалитетом 

через выкуп жилых помещений для специалистов, льготных категорий граждан и участие в 

госпрограммах по обеспечению жильем детей-сирот и программах переселения из ветхого и 

аварийного жилья. 

2. 100 % обеспечение жильём льготных категорий граждан до 2030 года путем уча-

стия муниципального образования в государственных и областных программах по предос-

тавлению жилья детям сиротам, работа с льготными категориями граждан (ветераны ВОВ, 

молодые семьи) по использованию сертификата на приобретение жилья. 

3. Обеспечение 100% нуждающихся многодетных семей бесплатными земельными 

участками, предусмотренными федеральным законодательством. 

4.Ликвидация ветхого жилищного фонда: 

- участие в программах переселения граждан из ветхого и аварийного жилого фонда. 

5.Приведение в соответствие действующему законодательству документов градо-

строительной деятельности поселения: 

- актуализация схемы территориального планирования поселения ;  

- актуализация генеральных планов поселения; 

- актуализация правил землепользования и застройки поселения. 

 
2.2.3. Развитие сельского хозяйства 

 
      Цель - создание эффективного сектора экономики с высокой производительностью труда, 

достойным уровнем заработной платы, возрастающей ролью малого бизнеса. 

 

 

Целевой показатель: 

Показатель 2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

Среднегодовой темп прироста производ-

ства продукции сельского хозяйства, % 
105 105 105 105 

Доля крестьянских (фермерских) 

хозяйств и индивидуальных 

предпринимателей в производстве 

70 70 70 70 
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продукции сельского хозяйства, % 

 

 
Задачи: 

1. Увеличение объёмов производства и улучшение качества продукции животновод-

ства и растениеводства для обеспечения полной загрузки существующих и вводимых в экс-

плуатацию новых производственных мощностей предприятий пищевой и перерабатывающей 

промышленности за счёт освоения новых перспективных технологий производства и перера-

ботки сельхозпродукции, в том числе современных технологий земледелия, методов защиты 

растений, противоэпизоотических мероприятий и диагностических исследований, а также 

глубокой переработки сельскохозяйственного сырья и биотехнологий, повышения доступно-

сти новых технологий для среднего и малого бизнеса, фермерских хозяйств и индивидуаль-

ных производителей, выравнивания технологического уровня оснащенности крупных и 

средних производств. 

2. Повышение инвестиционной привлекательности отрасли сельского хозяйства в це-

лях осуществления технического перевооружения, реконструкции и строительства новых 

предприятий на основе применения инновационных технологий и ресурсосберегающего 

оборудования. 

3. Содействие реализации инвестиционных проектов, находящихся в настоящее время 

на различных этапах. 

4. Усиление интеграции сельскохозяйственного производства с другими сферами, а 

именно: с переработкой, хранением, транспортировкой и реализацией сельскохозяйственной 

продукции. 

5. Увеличение объёмов экспортируемой продукции в натуральном и стоимостном вы-

ражении за счёт изменения качественной структуры экспорта в сторону вывоза готовой про-

дукции, а не сельскохозяйственного сырья. 

Реализация проектов-драйверов способствует выполнению поставленных целей и 

достижение значений показателей: 

 

- ООО "Симбирский мясной двор", строительство базы для переработки и хранения про-

дукции  растениеводства, объем инвестиций 90  млн. рублей. 

-ООО "Рус-Кит-лес"- строительство деревообрабатывающего  завода, объем инвестиций  

100  млн. рублей 

2.2.4. Малые формы хозяйствования и кооперация 

 

Важным направлением для повышения занятости, доходов и уровня жизни сельского 

населения  является обеспечение благоприятных экономических условий для создания ста-

бильно работающей системы производства, переработки и реализации сельскохозяйственной 

продукции на базе малых форм хозяйствования на селе. 

 

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 
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Доля крестьянских (фермерских) хозяйств 

и индивидуальных предпринимателей в 

производстве продукции сельского хозяй-

ства, % 

70 70 70 70 

Среднегодовой темп прироста выручки от 

продажи товаров, продукции, работ и ус-

луг сельскохозяйственных потребитель-

ских кооперативов, % 

101 102 103 105  

 

Задачи: 

1. Совершенствование системы поддержки субъектов малого и среднего предприни-

мательства (финансовой, информационной, консультационной, организационной), обеспечи-

вающей условия их (субъектов) устойчивого функционирования. 

2. Повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства путём создания новых рабочих мест. 

3. Стимулирование организации малых форм перерабатывающих производств. 

4. Стимулирование сельскохозяйственных предприятий всех форм (в том числе лич-

ных подсобных хозяйств) к вступлению в кооперацию. 

5. Содействие реализации продукции кооперации на территории поселения и сосед-

них муниципальных образований (в том числе организация и проведение специализирован-

ных ярмарок сельскохозяйственной продукции и ярмарок выходного дня). 

6. Информационно-аналитическая поддержка кооперации (в том числе предоставле-

ние данных о существующих мерах поддержки кооперации, потенциально перспективных 

рынках сбыта, новых технологиях хранения и переработки продукции, ведения хозяйства). 

7. Создание и развитие экспортно-ориентированных кооперативов. 

8. Содействие малому и среднему бизнесу в реализации инновационных проектов, 

привлечению инвестиций, продвижению инновационной продукции района на внешние 

рынки, развитию системы информационной поддержки инновационной деятельности секто-

ра АПК 

 

 

2.2.5. Повышение инвестиционной привлекательности 

 
Инвестирование является важнейший механизм решения проблем, связанных  

с ускорением темпов экономического развития. 

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 

2030 

Объём инвестиций в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств) 

в расчёте на 1 жителя района, тыс. руб. 

7,9 8,1 10,2 12,0 

Объем инвестиций в основной капитал, 

млн. рублей,   млн. руб. 
65,2 68,5 82,2 106,7 

 
Задачи: 
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1. Обеспечение открытости и доступности для всех инвесторов  информации, не-

обходимой для осуществления инвестиционной деятельности. 

2. Увеличение количества инвестиционно-привлекательных земельных участков 

и площадок путём строительства объектов инженерной инфраструктуры. 

3. Выработка системы льгот и муниципальной поддержки инвестиционной дея-

тельности. 

4. Минимизация административных барьеров при реализации инвестиционных 

проектов. 

5. Обеспечение инвесторов достаточным количеством квалифицированных кад-

ров для реализации инвестиционных проектов. 

6.           Для достижения определённой выше цели в сфере повышения результа-

тивности административных процессов при формировании благоприятного инвестиционного 

климата на период до 2030 года и решения представленных задач в первоочередном порядке 

реализуются мероприятия: 

7. -разработка параметров целевых бизнес-кейсов (количество, инвестиции, пло-

щадь земельного участка, налоговая отдача, рабочие места, потребные ресурсы (электро- и 

теплоэнергия, газ), генерируемая добавленная стоимость и др.) по приоритетным отраслям 

развития экономики;  

8. определение приоритетных отраслей социальной сферы для привлечения него-

сударственных организаций;  

9. дальнейшее развитие финансовых мер поддержки, в частности налоговых 

льгот; 

10.  модернизация системы предоставления услуг по системе одного окна в целях 

расширения целевой аудитории инвесторов;  

11. создание «единого окна» управления инвестиционной деятельностью 

12. привлечение на менее 3 новых инвесторов в поселение 

 

 

2.2.6.  Малое и среднее предпринимательство 

 
Данный приоритет является одной из важных составляющих развития экономики му-

ниципалитета, так как именно субъекты предпринимательства формируют новые рабочие 

места, новые рыночные ниши и точки экономического роста.  

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 

2030 

Число субъектов малого и среднего предпринимательст-

ва, зарегистрированных на территории района, в расчёте 

на 10000 населения, ед. 

281 283 288 
290 

Доля занятых в малом и среднем предпринимательст-

ве, включая индивидуальных предпринимателей, в 

общей численности занятых в экономике муници-

пальных районов, % 

53,0 55,0 62,0 65,0 

 
Задачи: 

1. Популяризация и пропаганда предпринимательской деятельности среди жителей 

разных категорий возрастов. 

2. Информационное и аналитическое сопровождение субъектов малого и среднего 

предпринимательства по вопросам создания нового бизнеса, мер поддержки, оказываемых на 

территории района и области. 
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3. Развитие новых сфер малого и среднего предпринимательства на территории му-

ниципального района (обрабатывающие производства, гостиницы и рестораны, строительст-

во, туристские и т.д.). 

4. Развитие системы платных услуг в социальной сфере (дошкольное образование, 

репетиторство, спорт, центры досуга и творчества и т.д.).  

5. Организация и проведение муниципальных конкурсов бизнес-идей  

с  последующим выдвижением победителей для участия в федеральных и региональных про-

граммах и конкурсах. 

 

2.2.7. Повышение доходов населения 

 
Главной составляющей уровня жизни населения является наличие работы и достой-

ный уровень оплаты труда.  

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

Среднемесячная номинальная заработная 

плата, тыс. рублей 
18052 19045 22854 26710 

Уровень регистрируемой безработицы, % 0,12 0,75 0,15 0,10 

 

Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума, получающего 

меры социальной поддержки в денежной форме, не должна превышать 4%. Так как меры со-

циальной поддержки (в денежной форме) являются одним из источников обеспечения де-

нежных доходов нуждающихся граждан (малообеспеченных граждан, находящихся в труд-

ной жизненной ситуации, пожилых людей, инвалидов, многодетных семей, ветеранов ВОВ и 

боевых действий), инструментом предотвращения бедности, необходимо расширять спектр 

социальных услуг и не допускать сокращения мер социальной поддержки. Необходимо регу-

лярно оценивать эффективность мер социальной поддержки. На первый план должен выйти 

принцип адресности и нуждаемости. Одним из важнейших инструментов социальной под-

держки должен стать социальный контракт. 

Задачи: 

1. Создание благоприятного инвестиционного климата, привлечение инвесторов, соз-

дание не менее 50 новых рабочих мест с уровнем оплаты труда не ниже среднерайонных 

значений. 

2. Обеспечение темпа роста номинальной заработной платы на уровне не ниже 105%.  

3. Создание условий для уменьшения бедности, повышения уровня доходов населения 

и формирования мощного среднего класса, включая меры по повышению уровня оплаты 

труда в бюджетной сфере и в муниципальных предприятиях в рамках компетенции муници-

пального образования, стимулированию роста заработной платы на частных предприятиях, 

совершенствованию системы адресной социальной помощи и иные меры, направленные на 

повышение уровня доходов населения. 
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2.3. Стратегический приоритет " Развитие инфраструктуры жизне-

обеспечения "  
 

Стратегическая цель – создание комфортных условий для жизни населения и разви-

тия межмуниципального взаимодействия.  

 

Приоритеты развития инфраструктуры жизнеобеспечения: 
- развитие инфраструктуры транспорта; 

- повышение качества и доступности услуг связи; 

- обеспечение бесперебойной работы жилищно-коммунального комплекса; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности, в том числе экологической. 

 

Тра

нсп

ор

тн

ая 

ин

фр

ас

тр

ук

ту

ра 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Выгодное географическое положе-

ние муниципального образования 

(расстояние до г. Ульяновска состав-

ляет 70 км). 

 Наличие крупных транзитных транс-

портных путей федерального значе-

ния, проходящих по территории му-

ниципального образования (железно-

дорожная ветка Ульяновск – Москва, 

автомобильная трасса федерального 

значения Сурское – Ульяновск-

Саранск  

  

 Значительная протяжённость авто-

мобильных дорог с твёрдым покры-

тием, не соответствующих феде-

ральным нормативам. 

 Отсутствие, оборудованных в соот-

ветствии с федеральными стандар-

тами зон освещения как внутри насе-

лённых пунктов, так и за их преде-

лами. 

 Отсутствие материально-

технической базы, в том числе тех-

ники для ремонта автомобильных 

дорог. 

Возможности Угрозы 

 Ремонт автомобильных дорог с твёр-

дым покрытием в соответствии с фе-

деральными стандартами. 

 Реализация мероприятий, направ-

ленных на снижение аварийности и 

травматичности на дорогах, распо-

ложенных на территории муници-

пального образования. 

 Развитие транспортной придорожной 

инфраструктуры в соответствии с 

федеральными стандартами (остано-

вочные павильоны, дорожные знаки 

и указатели). 

 Нестабильность экономической об-

становки; 

 Недостаточное финансирование. 

 

ци

фро

вой 

тра

нсф

ор

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Достаточно развитий спектр оказы-

ваемых современных услуг связи: 

почтовая связь, стационарная и мо-

бильная телефонная связь, широко-

полосный доступ в информационно-

 Сложный рельеф местности южной 

и южно-восточной части района, за-

трудняющий покрытие мобильной 

сети, информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-
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ма

ция 

телекоммуникационную сеть «Ин-

тернет», спутниковая связь, цифро-

вое телевидение. 

тернет» и трансляцию цифрового 

телевидения. 

Возможности Угрозы 

 Повышение спроса на услуги связи. 

 Участие в Федеральной программе 

«Информационная инфраструктура» 

национального проекта «Цифровая 

экономика», проекта «Устранение 

цифрового неравенства». 

 Снижение числа потенциальных по-

требителей услуг связи. 

 Нестабильна политическая ситуа-

ция. 

 Нестабильна экономическая ситуа-

ция. 

 

Жи
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о-
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му-
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«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Низкий уровень выбросов загряз-

няющих веществ. 

 Высокое качество воды. 

 Наличие развитой инфраструктуры и 

широкого выбора предоставляемых 

жилищно-коммунальных услуг 

 Налаженная система обратной связи 

с населением. 

 Государственная поддержка финан-

сирования проектов по совершенст-

вованию жилищно-коммунального 

хозяйства. 

 Высокая степень физического и мо-

рального износа жилищного фонда и 

объектов коммунальной инфраструк-

туры. 

 Недостаточная энергоэффективность 

и культура энергосбережения по 

сравнению с мировыми стандартами. 

 Слабое использование возможностей 

малой (локальной) энергетики и аль-

тернативных источников энергии. 

 Низкая ответственность и активность 

населения и бизнеса в решении во-

просов ЖКХ. 

 Недостаточная практика частно-

муниципального партнёрства. 

Возможности Угрозы 

 Участие в Национальных проектах 

«Образование» (в части развития 

инфраструктуры системы образова-

ния), «Жильё и городская среда» и 

«Экология» 

 Вхождение в партийный проект 

«Чистая страна» (в части разработки 

и продвижения законодательных 

инициатив повышения уровня эколо-

гизации территории). 

 Расширение спектра и повышение 

качества предоставляемых жилищно-

коммунальных услуг. 

 Привлечение дополнительного инве-

стирования предприятий в области 

предоставления жилищно-

коммунальных услуг. 

 Внедрение и широкое использование 

ресурсосберегающих технологий и 

оборудования. 

 Снижение возможностей бюджетной 

системы. 

 Проблемы и нестабильность в работе 

поставщиков жилищно-

коммунальных услуг, подрядных ор-

ганизаций. 

 Несвоевременное поступление фи-

нансовых средств от населения за 

предоставленные жилищно-

коммунальные услуги. 

 Неэффективная политика ресурсос-

бережения. 
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Без

опа

сно

сть 

«Сильные» стороны «Слабые» стороны 

 Высокий уровень раскрываемости 

преступлений. 

 Благоприятная экологическая обста-

новка 

 Слабая транспортная инфраструктура. 

 Высокий уровень преступности. 

 Распространённость болезней пато-

логической зависимости. 

 Недофинансирование мероприятий, 

направленных на охрану окружаю-

щей среды 

«Возможности» «Угрозы» 

 Вовлечение населения в деятельность 

по охране общественного порядка и 

противопожарной безопасности. 

 Установка очистных сооружений. 

 

 Рост цен на услуги и товары. 

 Снижения уровня жизни и покупа-

тельской способности. 

 Ухудшение климатических условий. 

 Усугубление экологической обста-

новки ввиду отсутствия очистных 

сооружений 

 

2.3.1. Развитие инфраструктуры транспорта 

 

Развитие транспортной инфраструктуры является одним из ключевых приоритетов 

экономики МО «Майнское городское поселение». Мероприятия по указанному направлению 

реализуются в рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги», рассчитанного на период 2018 – 2024 гг.  

Муниципалитет имеет ряд конкурентных преимуществ, используя которые можно 

достичь увеличения экономических показателей. К имеющимся преимуществам относятся – 

выгодное географическое положение (расстояние до г. Ульяновска составляет 70 км.,.); на-

личие на территории муниципального образования крупных транспортных путей федераль-

ного значения (железнодорожная ветка Ульяновск – Москва, автомобильная трасса федераль-

ного значения Сурское – Ульяновск-Саранск)  

Основными  проблемами  транспортной инфраструктуры, препятствующими разви-

тию экономики муниципалитета являются: значительная протяжённость автомобильных до-

рог, не соответствующих нормативным требованиям (160,2 км из 267,1 км дорог с твёрдым 

покрытием); отсутствие, оборудованных в соответствии с федеральными стандартами, пеше-

ходных переходов и зон освещения как внутри населённых пунктов, так и за их пределами; 

значительный износ объектов придорожной инфраструктуры (остановочные павильоны) и 

необходимость их реконструкции. 

 

Целевые показатели: 

Показатель 
2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

Доля автомобильных дорог общего пользования ме-

стного значения, не соответствующих нормативным 
60 20 19 18 
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требованиям к транспортно-эксплуатационным пока-

зателям, в общем количестве автомобильных дорог 

общего пользования местного значения, % 

 

Задачи: 

1. Ремонт автомобильных дорог с твёрдым покрытием, находящихся на территории 

муниципалитета, доведение их состояния до требуемого  

в соответствии с федеральными нормативами. 

2. Увеличение протяжённости дорожной сети местного значения (дорог  

с грунтовым и щебёночно-гравийным покрытием), приведение их в соответствие федераль-

ным нормативам. 

3. Оборудование пешеходных тротуаров и велодорожек на дорогах общего пользова-

ния с твёрдым покрытием в пределах населённых пунктов. 

4. Установка дорожных знаков и указателей на дорогах общего пользования с твёр-

дым покрытием внутри населённых пунктов и за их пределами. 

5. Обеспечение освещения в ночное время, соответствующего федеральным нормат-

вам, в местах размещения пешеходных переходов на дорогах общего пользования с твёрдым 

покрытием внутри населённых пунктов. 

6. Обеспечение отрасли дорожного хозяйства необходимой специализированной до-

рожной техникой. 

 

2.3.2. Обеспечение населения всеми видами связи и создание благоприятных ус-

ловий для цифровой трансформации 

 

            Связь -  это важнейший элемент инфраструктуры территории, основной задачей кото-

рой является обеспечение нормальных условий жизни населения. 

Цель – повышение качества и доступности оказываемых услуг связи и создание 

благоприятных условий для цифровой трансформации. 
Для достижения поставленной цели требуется решение следующих приоритетных за-

дач: 
 Обеспечение населения и хозяйствующих объектов технической 

возможностью доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

посредством волоконно-оптических линий связи и беспроводного широкополосного доступа; 

 Обеспечение социально-значимых объектов широкополосным доступом к сети 

«Интернет» посредством волоконно-оптических линий связи и беспроводным широкополосным 

доступом к сети «Интернет» в рамках национального проекта «Цифровая   экономика 

Российской Федерации»; 

 Обеспечение условий для цифровой трансформации в органах местного 

самоуправления; 

 Стимулирование организаций и предприятий к цифровизации своей 

деятельности; 

 Обеспечение экономики муниципалитета кадрами, необходимыми 

для цифровой трансформации. 

 

 

Целевые показатели: 

Показатель 2020 2024 2030 
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 год год год 
Количество  фельдшерско-акушерских пунктов государ-

ственной и муниципальной систем здравоохранения, под-

ключенных к широкополосному доступу к сети «Интер-

нет» 

1 5 5 

Количество государственных (муниципальных) образова-

тельных организаций, реализующих образовательные про-

граммы общего образование и/или среднего профессио-

нального образования, подключенных к широкополосно-

му доступу к сети «Интернет». 

2 4 4 

Доля органов государственной власти, органов местного 

самоуправления и государственных внебюджетных фон-

дов, подключенных к широкополосному доступу к сети 

«Интерне, % 

100 100 100 

Доля пожарных частей, пожарных постов  и участковых 

пунктов полиции, территориальных органов Росгвардии и 

подразделений (органов) войск национальной гвардии, в 

том числе в которых проходят службу лица, имеющие 

специальные звания полиции, в малочисленных населён-

ных пунктах Ульяновской области подключенных к ши-

рокополосному доступу к сети «Интернет", % 

100 100 100 

Стоимостная доля закупаемого и (или) арендуемого отечест-

венного программного обеспечения органами местного са-

моуправления, % 

70 90 90 

 

2.3.3. Обеспечение бесперебойной работы  

жилищно-коммунального комплекса 

 

Функционирование отрасли ЖКХ, создание жилищно-коммунальных услуг относит-

ся к ряду важнейших задач в жизнеобеспечении населения муниципального образования. 

 

2.3.3.1. Тепло-, газоснабжение 

В настоящее время часть крупных отопительных котельных, а также небольшие ко-

тельные, обслуживающие жилые дома и другие объекты в сельских населенных пунктах, 

работают на твердом топливе, что приводит к загрязнению окружающей среды. Перевод 

таких котельных на сетевой природный газ, как более дешёвый, более надёжный, более 

экологичный вид топлива, позволит сократить количество вредных выбросов в окружаю-

щую среду, облегчит обслуживание и сократит эксплуатационные затраты. 

На территории муниципального образования находятся 8 котельных, находящихся 

на обслуживании ОГКП «Корпорация развития коммунального комплекса Ульяновской 

области»,  из них: 

- 6 котельных в р.п. Майна  (№1 «Центральная», №2 «РДК», №3 «МЦРБ», «СХТ- 

№1», «СХТ- №2» и «Детсад №2») 

- 2 котельные в селе Абрамовка («Детсад» и «СДК») 

 

Задачи:  
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1. Проведение работ по строительству и реконструкции сетей теплоснабжения, 

строительство и проведение капитального ремонта объектов теплоснабжения (котельных). 

2. Стимулирование модернизации и внедрения инновационных энерго- и ресурсос-

берегающих технологий в сфере теплоснабжения. 

3. Стимулирование частных инвестиций в жилищно-коммунальную сферу (передача 

имущества по концессионным соглашениям, иные механизмы муниципально-частного 

партнерства в ЖКХ). Заключение энергосервисных контрактов с ресурсоснабжающими ор-

ганизациями по переводу котельных, работающих на твёрдом топливе, на природный газ с 

привлечением средств банков и возвратом за счёт экономии. 

 

2.3.3.2. Электроснабжение (энергосбережение) 

 

Подцель - формирование целостной и эффективной системы управления энергосбе-

режением и повышение энергетической эффективности, обеспечивающей снижение отно-

шения потребления топливно-энергетических ресурсов муниципалитета. 

Задачи: 

1. Ремонт и модернизация тепловых сетей и уличного освещения. 

2. Обеспечение согласованного развития электрической сети. 

3. Проведение мероприятий, направленных на снижение потерь электрической энер-

гии, модернизацию и повышение энергетической эффективности объектов жилищно-

коммунального хозяйства. 

 

2.3.3.3. Водоснабжение 

 

Подцель - повышение уровня жизни населения и качества предоставления комму-

нальной услуги (водоснабжение) за счёт ремонта, строительства и реконструкции систем 

водоснабжения. 

Задачи: 

1. Обеспечение населения доброкачественной питьевой водой посредством проведе-

ния работ по строительству и реконструкции систем водоснабжения и водоотведения, про-

ведения капитального ремонта коммунальных объектов водоочистных сооружений, артези-

анских скважин), в частности:  модернизация системы водоснабжения р.п. Майна:  

- проведение обследования системы водопроводной сети;  

- замена и ремонт оборудования системы водопроводной сети с целью нормализации 

подачи водоснабжения;  

- строительство водопроводных колодцев в целях обеспечения своевременного уст-

ранения нештатных ситуаций на водопроводной сети и нормализации подачи водоснабже-

ния; 
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3. МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

 
 

          Реализация Стратегии будет обеспечена  путем формирования единой системы стра-

тегического планирования  городского поселения, которая представляет собой комплекс 

взаимосвязанных и согласованных между собой документов, от документов, определяю-

щих долгосрочные цели социально- экономического развития поселения, до документов, 

предусматривающих конкретные мероприятия по достижению поставленных целей. 

          Цели Стратегии интегрируются в муниципальные программы, реализуемые и пред-

полагаемые к реализации на территории городского поселения.  Показатели выполнения 

задач Стратегии будут детализированы в  муниципальных программах. Кроме того, дости-

жению целей способствует вступление в государственные программы, а также реализация 

на территории инвестиционных  проектов. 

Корректировка Стратегии осуществляется по мере необходимости и обеспечивается в 

зависимости от изменений состояния внешней и внутренней среды. 

Основным механизмом реализации настоящей Стратегии является реализация плана 

мероприятий. 

План мероприятий по реализации Стратегии имеет следующую структуру: 

1) этапы реализации настоящей Стратегии; 

2) цели и задачи социально-экономического развития муниципального 

образования «Майнское городское поселение», приоритетные для каждого этапа реа-

лизации Стратегии.  

3)показатели реализации и их значения, установленные для каждого этапа реализации 

настоящей Стратегии; 

4) комплексы мероприятий, обеспечивающие достижение долгосрочных целей соци-

ально-экономического развития муниципального образования «Майнское городское поселе-

ние» на каждом этапе реализации настоящей Стратегии. 

При реализации Стратегии будет применяться программно-целевой метод управления. 

Важнейшим инструментом активного воздействия на комплексное развитие поселения явля-

ется реализация муниципальных  программ Майнского района, перечень которых представ-

лен в приложении 1.  

Цели и задачи муниципальных программ соответствуют приоритетам и целям регио-

нальной политики в соответствующих сферах социально-экономического развития области.  

 Успешная реализация настоящей Стратегии невозможна без наличия соответствую-

щих финансовых ресурсов. Финансовая база будет определяться денежными средствами 

консолидированного бюджета, х внебюджетных фондов, предприятий, организаций и насе-

ления поселения, а также состоянием и развитием банковской системы.  

 Неотъемлемым инструментом комплексной оценки процесса и итогов реализации 

Стратегии является мониторинг реализации. Целью мониторинга является осуществление 

контроля за достижением запланированных результатов социально-экономического развития 

городского поселения на основе комплексной оценки целевых показателей. Документами, 

отражающими результаты мониторинга реализации Стратегии, являются ежегодный отчет о 

результатах деятельности главы администрации и результатах деятельности администрации, 

а также ежегодный отчет об оценке эффективности реализации муниципальных программ. 

       В реализации Стратегии участвуют органы государственной власти, местного само-

управления, представители бизнеса и общественности. 

 Стратегия будет корректироваться и актуализироваться по мере необходимости с 

учетом изменения внешних условий  и внутренних процессов, участвующих в развитии 

района. Коррекция возможна в виде ежегодного уточнения краткосрочных и среднесроч-

ных прогнозов социально-экономического развития муниципалитета. 
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4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

 

 
Комплексная реализация стратегических целей позволит к 2030 году повысить уровень жизни 

в муниципалитете.  

Активное развитие отраслевых сегментов позволит существенно укрепить диверси-

фикацию экономики поселения и повысить ее устойчивость. В структуре экономики возрас-

тут доли видов деятельности, связанных с промышленным производством. 

В сфере развития агропромышленного комплекса в результате реализации настоящей 

Стратегии к 2030 году в муниципалитете будет сформирован конкурентоспособный агропи-

щевой кластер, ориентированный на глубокую переработку сельскохозяйственного сырья и 

производство экологически чистой пищевой продукции, что позволит удовлетворить в пол-

ном объеме потребности населения района и региона в основных продуктах питания. 

МО "Майнское городское поселение" к 2030 году станет одним из наиболее привлека-

тельных субъектов Ульяновской области  для инвестирования и создания новых бизнесов 

На территории поселения будет создан индустриальный, агропромышленный парк и 

другие инвестиционные площадки с комфортными условиями для размещения производств, 

в результате чего значительно увеличится приток инвесторов в экономику . 

В сфере предпринимательства улучшатся условия ведения бизнеса благодаря устра-

нению административных барьеров при осуществлении предпринимательской деятельности, 

повышении конкурентоспособности продукции (работ, услуг) МСП. По целевому сценарию 

развития к 2030 году ожидается увеличение доли СМСП до 30%. С увеличением количества 

субъектов СМСП возрастет число занятых на предприятиях малого и среднего бизнеса. 

К 2030 году МО "Майнское городское поселение" превратится в территорию ком-

фортного проживания с высоким человеческим потенциалом. Население поселения будет 

обеспечено рабочими местами, обладать достойной заработной платой, получать на высоком 

уровне медицинское обслуживание, образовательные услуги, услуги физической культуры и 

спорта, все необходимые социальные гарантии. Культурная жизнь населения станет более 

разнообразной и насыщенной.  

Видение будущего облика Майнского поселения  к 2030 году: 

- поселение с устойчивым социально-экономическим развитием; 

- поселение, в котором хочется жить, работать, и в который хочется возвращаться; 

- поселение, в котором каждый житель может иметь качественное и доступное жильё; 

- поселение с благоприятной экологической обстановкой; 

- поселение с доступными и качественным предоставлением услуг в социальной сфе-

ре, обеспеченный кадрами высокой квалификации и развитой социальной инфраструктурой;  

- территория с высоким качеством и уровнем жизни; 

- поселение, в котором есть все необходимые условия для занятий физической куль-

турой и спортом; 

- поселение, имеющее развитую дорожную сеть, соответствующую современным 

нормативам по обеспечению стандартов безопасности. 

 

 

5. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии 
 

 Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии, и их струк-

тура по источникам финансирования приведены в приложениях 1 к настоящей Стратегии. 

  Из общей суммы средств в объеме 1 млрд.654 млн. рублей в 2021 – 2030 годах будет 

профинансировано  в 2021 – 2025 годах – 982,8 млн. рублей, 2026-2030 годы - 671,7 млн. 

рублей. 

  Основным инвестиционным ресурсом Стратегии являются собственные средства ор-

ганизаций, их совокупный объем за 2021 – 2030 годы составит более 115 млн. рублей. 
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 Вторым по значимости источником финансирования мероприятий Стратегии являют-

ся кредиты банков и заемные средства других организаций, причем их роль в период реали-

зации Стратегии будет возрастать.  

  Совокупный бюджетный ресурс за 9 лет может составить 1 млрд. 539 млн. руб-

лей. Сумма привлекаемых средств федерального бюджета для реализации Стратегии за 2021 

– 2030 годы составит более 25 млн. рублей. Сумма привлекаемых средств областного бюд-

жета для реализации Стратегии за 2021 – 2030 годы составит более 900 млн. рублей, сумма 

средств  местного бюджета для реализации Стратегии за 2021 – 2030 годы составит 596 млн. 

рублей. 

  Привлечение ресурсов планируется в рамках областных и муниципальных программ. 

Будет активно использоваться ресурс финансовых институтов развития, других мер государ-

ственной поддержки предприятий, реализующих инвестиционные проекты. 

 Таким образом, в целом МО "Майнское городское поселение" обеспечено достаточ-

ным объемом финансовых ресурсов для предполагаемых к реализации инвестиционных про-

ектов. Вместе с тем существуют риски, связанные с ограничениями в привлечении как вне-

бюджетных, так и бюджетных финансовых ресурсов, необходимых для реализации Страте-

гии. Неблагоприятные внутренние и внешние факторы несут в себе значительные риски для 

доходной части бюджетов всех уровней. Замедление экономического роста, негативные гло-

бальные тенденции на мировых сырьевых рынках могут вызвать существенное снижение до-

ходов бюджета, а необходимость обеспечения выполнения социальных обязательств привес-

ти к оптимизации и существенному снижению расходов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

ИНФОРМАЦИЯ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ МАЙНСКОГО  РАЙОНА, УТВЕРЖДАЕМЫХ В ЦЕЛЯХ 

РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 
 

№ 

п/п 

Наименование  муниципальной про-

граммы 

Сроки  

реализации 

Объемы финансирования, тыс. 

рублей 

Ответственный  исполнитель 

2021 2025 2030 

1.  «Комплексное развитие сельских территорий  

муниципального 

образования «Майнский район»  

 2020-2024 Ф-9800 

О-2100 

Р-300 

Вн-3800 

Ф - 6900 

О-1700 

Р-200 

Вн-3500 

Ф -6900 

О-1700 

Р-200 

Вн-3500 

Отдел по развитию сельских террито-

рий администрации района 

2.  «Охрана окружающей среды на территории 

муниципального образования «Майнское 

городское поселение»  

2021-2023 годы О-100 

Р-15 

О-100 

Р-15 

О-100 

Р-15 

Отдел по развитию сельских террито-

рий администрации района 

3.  «Развитие  малых форм хозяйствования в 

муниципальном  образовании «Майнский 

район» Ульяновской области» 

2020-2024 годы Р- 50 Р-50 Р-50 Отдел по развитию сельских террито-

рий администрации района 

4.  «Об утверждении программы комплексного  

развития систем коммунальной инфраструк-

туры сельских поселений муниципального 

образования "Майнский район" Ульяновской 

области 

 2020-2030 годы О- 9900,6 

Р- 260,6 

Вн- 193,0 

О- 20831 

Р- 302 

Вн- 72,0 

О- 20831 

Р- 302 

Вн- 72,0 

Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 

5.  Формирование комфортной городской среды 

в муниципальном образовании «Майнское 

городское поселение" 

2018-2022 годы Р-600 Р-750 Р-750 Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 
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6.   «Содержание и ремонт муниципального 

жилого фонда на территории муниципаль-

ных образований сельских поселений Майн-

ского района Ульяновской области " 

 2020-2023 годы О- 9900 

Р-260 

О-11100 

Р-400 

О-22800 

Р-500 

Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 

7.   «Чистая вода» на территории муниципаль-

ного образования «Майнское городское по-

селение»» 

на 2019-2021 годы О- 15500 О-15500 О-15500 Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 

8.   «Безопасные и качественные дороги муни-

ципального образования «Майнский рай-

он»»и МО «Майнское городское поселе-

ние»» 

 

на 2020-2024 годы О-26800 

Р-11000 

О-56000 

Р-18000 

О-56000 

Р-18000 

Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 

9.  Комплексное развитие систем коммунальной 

инфраструктуры муниципального образова-

ния «Майнское городское поселение». 

на 2015-2025 годы О-5600 

 

О-5600 О-5600 Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 

10.  «Комплексные меры по профилактике тер-

роризма и экстремизма на территории на 

территории муниципального образования 

«Майнский район»» 

на 2020-2022 годы Р- 54,6  Р-54,6 Р-54,6 Отдел по ГО,  ЧС  и взаимодействию 

с правоохранительными органами 

администрации района 

11.  «Профилактика правонарушений в муници-

пальном образовании «Майнский район»» 

 

2019-2021 годы Р-500,0  Р-500,0 Р-500,0 Отдел по ГО,  ЧС  и взаимодействию 

с правоохранительными органами 

администрации района 

12.  «Противодействие коррупции в муници-

пальном образовании 

«Майнский район»  

2019-2021 годы 

 

Р-35,0 Р-35,0 Р-35,0 Отдел  правового обеспечения адми-

нистрации района  
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13.  «Развитие образования МО «Майнский рай-

он»» 

2020-2024 годы О- 193800 

Р- 72500 

О- 191400 

Р- 137100 

О- 191400 

Р- 137100 

Управление образования» админист-

рации муниципального образования 

«Майнский район» 

14.  Развитие физической культуры и спорта в 

МО «Майнский район»  

2019-2021 годы Р-350,0 Р-350,0 Р-350,0 Управление образования» админист-

рации муниципального образования 

«Майнский район» 

15.  «Здоровый район»   2021-2023 годы Р- 36,0  Р-36,0 Р-36,0 Отдел охраны здоровья граждан ад-

министрации района 

16.   « Забота» муниципального образования 

«Майнский район» 

2021-2023 годы Р - 3810,1  Р -3810,1 Р-3810,1  Управление образования» админист-

рации муниципального образования 

«Майнский район» 

Отдел по делам  культуры и органи-

зации досуга населения 

ОГКУ СЗН Ульяновской области  

17.   «Обеспечение жильём молодых семей" 

 

2021 -2024 годы Ф - 107,4 

О-180,3 

Р- 90,3 

Ф- 107,4 

О-180,3 

Р-90,3 

Ф-107,3 

О-180,3 

Р-90,3 

Управление ТЭР, ЖКХ, дорожной 

деятельности, архитектуры и строи-

тельства администрации района 

18.   "Молодёжь" 2019-2023 годы Р-100,0 Р-100,0 Р-100,0 Отдел по молодежной политике и 

спорту администрации района 

19.   «Привлечение и закрепление 

молодых специалистов на территории муни-

ципального образования «Майнский район» 

 2019-2020 годы Р-100,0 Р-734,0 

 

Р-734,0 Отдел по молодежной политике и 

спорту администрации района 
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20.  Гражданское общество и национальная по-

литика в МО «Майнский район»  
2019-2021 годы Р-200,0 Р-200,0 Р-200,0 Отдел общественных коммуникаций  

администрации района 

21.  Развитие муниципальной службы  в муници-

пальном образовании «Майнский район»  

 2020-2022 годы 

 

Р- 211,0 Р-211,0 Р- 211,0 Отдел муниципальной службы, орга-

низационного обеспечения и архив-

ного дела администрации района 

22.  Развитие культуры муниципального образо-

вания «Майнский район» 

 

2020-2022 годы О-9000,0 

Р- 48281,0 

О -9000,0 

Р-48281,0 

О- 9000,0 

Р-48281,0 

Отдел по делам  культуры и органи-

зации досуга населения  

23.  Развитие культуры муниципального образо-

вания «Майнское городское поселение» 

 

2020-2022гг. Р-5040,2  Р-5040,2  Р-5040,2  Отдел по делам  культуры и органи-

зации досуга населения 

24.  «Развитие системы пожарной безопасности в 

муниципальных учреждениях культуры му-

ниципального образования «Майнский рай-

он»  

2019-2021 годы Р- 113,8 Р-113,8  Р-113,8 Отдел по делам  культуры и органи-

зации досуга населения  

25.  Программа управления муниципальной соб-

ственностью муниципального образования 

«Майнский район» Ульяновской области  

 2019-2021 годы 

 

Р-350,0 Р-350,0 Р-350,0 КУМИЗО 

26.  Программа управления муниципальной соб-

ственностью муниципального образования 

«Майнское городское поселение»  

 2019-2021 годы Р-150,0 Р-150,0 Р-150,0 КУМИЗО 

27.   «Развитие малого и среднего предпринима-

тельства муниципального образования 

«Майнский район» Ульяновской области  

 2020-2022 годы Р-745,5 Р-745,5 Р-745,5 Управление экономического развития 

администрации района 

28.   «Организация и осуществление мероприя-

тий по гражданской обороне, защите населе-

ния и территории МО «Майнский район» от 

чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного характера  

 2019-2021 годы Р-4420,0 Р-4420,0 Р-4420,0 Отдел по ГО,  ЧС  и взаимодействию 

с правоохранительными органами 

администрации района 
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29.   «Развитие информационного общества, ис-

пользование  информационных и коммуни-

кационных  технологий в муниципальном 

образовании  «Майнский район»  

 2020-2022 годы Р- 587,9  Р-587,9   Р-587,9  Отдел информатизации и защиты ин-

формации администрации района 

30.  «Укрепление единства российской нации и 

этнокультурное развитие народов, прожи-

вающих на территории муниципального об-

разования «Майнский район» Ульяновской 

области  

 2021-2025 годы Р- 52,8  Р-52,8 Р-52,8 Отдел общественных коммуникаций  

администрации района 

31.  Развитие территориального общественного 

самоуправления в муниципальном образова-

нии "Майнское городское  поселение" 

2019-2021 годы Р-195,0 Р-195,0 Р-195,0 АНО "Центр развития предпринима-

тельства"  



Приложение 2 
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МО "МАЙНСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ" ДО 2030 ГОДА 

 
№ 

п/п 
Показатель 

2019 

(базовый) 
2020 2024 2030 

1. РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА И СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

1.1. Улучшение демографической ситуации 

1.  Численность населения, тыс. чел. 8,226 8,033 8,156 8,306 

2.  Коэффициент рождаемости на 1000 чел. населения 7,1 6,0 7,2 8,5 

3.  Коэффициент смертности на 1000 чел. населения 19,7 22,0 19,5 18,5 

4.  Коэффициент миграционного прироста (убыли) на 

1000 чел. населения 
-1,13 -1,13 -1,09 -1,05 

5.  Средняя продолжительность жизни, лет 69,6 70 71 73 

1.2.Качественные преобразования, повышение качества и доступности услуг в системе образова-

ния, культуры, здравоохранения, физической культуры спорта 

1.2.1. Образование 

6.  Обеспеченность детей дошкольного возраста мес-

тами в дошкольных образовательных учреждениях, 

% 

 

95,0 

 

 

100,0 

 

 

100,0 

 

 

100,0 

 

7.  Охват детей программами дополнительного обра-

зования, % 
81 82 83 83,0 

8.  Кадровая обеспеченность системы: 

дошкольного, 

общего 

дополнительного образования педагогическими 

кадрами,% 

38,7 

43,1 

63,6 

47,8 

47,7 

85,0 

49,0 

49,0 

85,0 

50,0 

51,0 

87,0 

                                                                                             1.2.2. Культура 

9.  Доля учреждений культуры, здания которых нахо-

дятся в аварийном состоянии или требуют капи-

тального ремонта, в общем количестве учреждений 

культуры, % 

66,7 16,7 0 0 

10.  Доля населения, являющегося участниками клуб-

ных формирований, % 
8 11 12 13 

11.  Доля населения, пользующегося услугами библио-

тек, % 
85,7 84,8 86,0 88,0 

12.  Число посещений общедоступных библиотек, ед, 

на 1 жителя 
7 6 14 21 
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13.  Доля населения, пользующихся услугами музеев, % 88,5 89,0 91,0 93,0 

14.  Число посещений музеев, ед. на 1 жителя 26 
29 

33 49 

15.  Доля населения, участвующего в культурно-

досуговых мероприятиях, % 
36,8 37 40 50 

16.  Число посещений культурно-досуговых мероприя-

тий, ед. на 1 жителя 
13 5 15 17 

17.  Кадровая обеспечен-

ность отрасли культуры 

специалистами с про-

фильным образованием, 

% 

     

18.  Майнская ДШИ  97 97 100 100 

19.  Библиотеки 
24 24 24 

 

25 

20.  Клубы 56 56 58 61 

21.  Музей 60,0 60,0 60,0 60,0 

22.    
   

 

23.  Участие в грантовых конкурсов по привлечению 

дополнительных финансовых средств в развитие 

отрасли культуры, ед. 

1 1 4 5 

24.  Восстановлено объектов культурного наследия, ед. - - - - 

1.2.3. Здравоохранение 

25.  Кадровая обеспеченность системы здравоохране-

ния: 

врачи 

средний медицинский персонал, % 

 

 

64,5 

78,2 

 

 

65,0 

79,0 

 

 

75,0 

85,0 

 

 

80,0 

95,0 

26.  Оснащённость учреждений здравоохранения меди-

цинским оборудованием, лекарственными препара-

тами в соответствии с Правилами и Стандартами 

оказания медицинской помощи, % 

70,0 90,0 90,0 100,0 

1.2.4. Физическая культура и спорт 

27.  Число занимающихся спортом и физической куль-

турой, чел.  
4005 4075 4365 4815 

28.  Доля граждан, систематически занимающихся 

спортом и физической культурой, в общей числен-

ности населения муниципального образования, %  

48,7 50,7 56,1 63,0 

1.3. Создание условий для успешной социализации, самореализации молодёжи, вовлечения в об-

щественно полезную деятельность 

29.  Численность обучающихся, вовлеченных в дея-

тельность общественных объединений на базе об-

разовательных организаций общего образования, 

среднего и высшего профессионального образова-

ния Ульяновской области, тысяч человек накопи-

тельным итогом 

0,6 
0

0,955 

 

1,4 

 

1,8 
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30.  Доля граждан Майнского района, вовлеченных в 

добровольческую деятельность, % 14,0 
1

16,5 

 

20 

 

36 

31.  Доля молодёжи, задействованной в мероприятиях 

по вовлечению в творческую деятельность, от об-

щего числа молодёжи в муниципальном образова-

нии «Майнский район» Ульяновской области, % 

30,0 
3

37,82 
45,0 50,0 

2.РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ, СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОГО ИНВЕСТИЦИОННОГО И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО КЛИМАТА 

2.1. Жилищное строительство 

32.  Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. м 4,8 3,6 3,7 3,8 

33.  Площадь жилищ, приходящаяся в среднем  на одного 

жителя, кв. м 
33,6 33,7 34,0 34,5 

2.2 Развитие сельского хозяйства 

34.  Среднегодовой темп роста производства продукции 

сельского хозяйства, % 
105 105 105 105 

35.  Доля крестьянских (фермерских) хозяйств и инди-

видуальных предпринимателей в производстве 

продукции сельского хозяйства, % 

70 70 70 70 

2.3. Повышение инвестиционной привлекательности 

36.  Объём инвестиций в основной капитал (за исклю-

чением бюджетных средств) в расчёте на 1 жителя 

района, тыс. руб. 

7,9 8,1 10,2 12,0 

37.  Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей 

(без субъектов малого предпринимательства), млн. 

руб. 

65,2 68,5 82,2 106,7 

2.4. Улучшение предпринимательской среды 

38.  Число субъектов малого и среднего предпринима-

тельства, зарегистрированных на территории рай-

она, в расчёте на 10000 населения, ед. 

281 283 288 290 

39.  Доля занятых в малом и среднем предприниматель-

стве, включая индивидуальных предпринимателей, 

в общей численности занятых в экономике муни-

ципальных районов, % 

53 55 62 65 

2.5. Повышение доходов населения 

40.  Среднемесячная номинальная заработная плата, 

тыс. рублей 
18052 19045 22854 26710 
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41.  Уровень регистрируемой безработицы, % 0,12 0,75 0,15 0,10 

3. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ  

И СБАЛАНСИРОВАННОГО ПРОСТРАНСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ 

3.1. Развитие инфраструктуры транспорта 

42.  Доля автомобильных дорог общего пользования 

местного значения, не соответствующих норматив-

ным требованиям к транспортно-

эксплуатационным показателям, в общем количест-

ве автомобильных дорог общего пользования мест-

ного значения, % 

60 20 19 18 

3.2. Обеспечение населения всеми видами связи и создание благоприятных условий для 

цифровой трансформации 

43.  Количество  фельдшерско-акушерских пунктов го-

сударственной и муниципальной систем здраво-

охранения, подключенных к широкополосному 

доступу к сети «Интернет» 

0 1 5 5 

44.  Количество государственных (муниципальных) об-

разовательных организаций, реализующих образо-

вательные программы общего образование и/или 

среднего профессионального образования, подклю-

ченных к широкополосному доступу к сети «Ин-

тернет» 

1 2 4 4 

45.  Доля органов государственной власти, органов ме-

стного самоуправления и государственных вне-

бюджетных фондов, подключенных к широкопо-

лосному доступу к сети «Интерне, % 

0 100 100 100 

46.  Доля пожарных частей, пожарных постов  и участ-

ковых пунктов полиции, территориальных органов 

Росгвардии и подразделений (органов) войск на-

циональной гвардии, в том числе в которых прохо-

дят службу лица, имеющие специальные звания 

полиции, в малочисленных населённых пунктах 

Ульяновской области подключенных к широкопо-

лосному доступу к сети «Интернет", % 

0 100 100 100 

47.  Стоимостная доля закупаемого и (или) арендуемого 

отечественного программного обеспечения органами 

местного самоуправления Майнского  района , % 

50 70 90 90 

 

 

 


