
 

 
 
О привлечении работодателей во временное трудоустройство подростков. 
 

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в 
Ульяновской области активно реализуются мероприятия по временному трудоустройству 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время (далее - 
временное трудоустройство). 

Ежегодно в нашем регионе трудоустраивается порядка 5500 подростков. 
Трудовая занятость помогает представителям подрастающего поколения стать социально - 

зрелыми и полноценными членами общества. Благодаря труду ребёнок учится рационально 
относиться к деньгам, становится более самостоятельным и получает неоценимый опыт. 

Организация трудовой занятости несовершеннолетних - взаимовыгодное мероприятие, как 
для работодателей, так и для подростков. Приняв на работу подростка, можно воспитать 
будущего сотрудника, а также помочь подростку определиться с выбором профессии. 

В связи с чем, с целью популяризации рабочих профессий среди подростков прошу 
активизировать работу по привлечению работодателей бюджетного и внебюджетного секторов 
экономики, осуществляющих деятельность на территории муниципальных образований 
Ульяновской области, для участия во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, а также рассмотреть возможность об 
увеличении софинансирования временного трудоустройства, обеспечить выполнение 
установленных плановых показателей по временному трудоустройству в 2024 году. 

Кураторами по сопровождению данного проекта со стороны Агентства являются референт 
департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства Ласточкина 
Ольга Фёдоровна и ведущий инспектор отдела методологического сопровождения, контроля и 
улучшения качества



оказания услуг в сфере занятости областного государственного казённого учреждения 
«Кадровый центр Ульяновской области» Хаярова Алия Назимовна, контактный телефон 
8(8422)42-16-75. 
 


