Договор с бывшим сотрудником
Оформлять бывшего сотрудника как самозанятого можно только спустя два года после увольнения. Это не рекомендация, а прямой запрет, установленный законом (пункт 8 статьи 6 ФЗ № 422-ФЗ). До истечения этого срока заключить договор с таким исполнителем можно лишь как с обычным физлицом — без применения режима самозанятости
Контроль и управление
Если у исполнителя есть график, он участвует в планерках, согласует задачи с руководителем — это уже явные признаки трудовых отношений. Даже если в договоре написано обратное.
Регулярные выплаты
Фиксированная сумма каждый месяц, без явной привязки к результату,  может быть расценена контролирующими органами как сдельная оплата труда в рамках трудовых отношений и является основанием для переквалификации.
Вовлеченность в процессы
Если самозанятому выдают служебные задания, доступ в CRM, вносят в табель — это тоже сигнал, что речь идет о трудовых отношениях.

Ответственность компании при нарушении правил
Самозанятость — это удобный формат, но только при условии, что все оформлено корректно. Если договор с исполнителем на деле маскирует найм, налоговая трактует сотрудничество как попытку сэкономить на налогах и обязательных взносах — и применяет соответствующие меры. Например:
· доначисление налогов и страховых взносов;
· штрафы и пени;
· блокировка расчетного счета;
· личная ответственность бухгалтера или руководителя — административная и даже уголовная.
· На что обратить внимание перед началом работы
Информации много, поэтому ниже собрали два коротких блока, которые помогут быстро свериться перед началом сотрудничество с самозанятым. Здесь только суть: на что обратить внимание и какие ситуации безопасны, а какие — нет.
Чек-лист: что проверить до заключения договора
· Самозанятый зарегистрирован в ФНС, статус актуален на момент подписания договора и момент выплаты;
· Услуга входит в разрешенные законом виды деятельности;
· В договоре и на деле нет фиксированного графика, рабочего места и контроля со стороны компании;
· Есть договор с конкретным и подробным описанием требований к результату, а не к процессу его получения;
· В договоре указано, что исполнитель обязан предоставить чек.
Что еще можно сделать:
· Попросите самозанятого подтвердить, что он оказывает услугу лично и от своего имени — не действует как посредник, агент или подрядчик другой компании;
· Проверьте, не маскируется ли услуга под разрешенную: например, под консалтингом может скрываться агентская деятельность — это нарушение;
· Зафиксируйте в договоре, что исполнитель выполняет работу или оказывает услуги самостоятельно, без привлечения третьих лиц и перепродажи услуг;
· Если остаются сомнения — проконсультируйтесь с бухгалтером или юристом. Это точно дешевле, чем возможные доначисления и отказ налоговой в признании расходов.
Что можно, а что нельзя — наглядно
	Ситуация
	Можно?
	Комментарий

	Ситуация
	Можно?
	Комментарий

	Услуги по ремонту квартир
	Да
	Допустимо при условии, что самозанятый выполняет работы самостоятельно, без привлечения наемных работников по трудовому договору

	Деятельность по агентскому договору
	Нет
	Запрещено; самозанятые не могут действовать в интересах других лиц на основе агентских, комиссионных или договоров поручения.

	Майнинг криптовалюты
	Нет
	С 2025 года запрещено; майнинг и операции с цифровой валютой не разрешены для самозанятых

	Перепродажа товаров
	Нет
	Запрещено законом

	Маркетинговая консультация
	Да
	В рамках разрешенных видов деятельности

	Сдача в аренду коммерческой недвижимости
	Нет
	Недопустимо; разрешена только аренда жилых помещений, принадлежащих самозанятому.

	Народно-художественные промыслы
	Да
	С 2024 года мастерам можно оформлять самозанятость для создания изделий: например, дымковская игрушка, оренбургские платки и другие

	Перевозка пассажиров и грузов легковым такси
	Да
	С 1 сентября 2023 года самозанятым можно оказывать услуги по перевозке пассажиров и грузов легковым такси без регистрации ИП

	Адвокатская деятельность
	Нет, но есть исключения
	· Можно оказывать юридические консультации: правовые советы физическим  и юридическим лицам
· Можно осуществлять подготовку правовых документов: составление договоров, заявлений, претензий и других
· Если юрист не является адвокатом, он может представлять интересы клиентов в судах общей юрисдикции и арбитражных судах на основании доверенности
· Можно вести сопровождение сделок, не требующих обязательного нотариального удостоверения



Можно ли самозанятому работать с несколькими компаниями?
Да, можно. У самозанятых нет ограничений по количеству заказчиков — они вправе оказывать услуги разным компаниям и частным лицам. Главное условие — суммарный доход за год не должен превышать лимит в 2,4 млн рублей. Если исполнитель был трудоустроен в компанию ранее, должно пройти не менее двух лет до момента сотрудничества с ним как с самозанятым.
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